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oprettelse af yderligere stillinger med rimelig sikkerhed for, at de pågældende medarbejdere 
til stadighed kan anvendes effektivt. 

På denne baggrund har der på tidligere finanslove været indarbejdet forslag til konverte- 
ring af overarbejde, senest på finansloven for 1980, hvor der er godkendt konvertering af 
overarbejde svarende til 102 stillinger. Denne udvikling er videreført, idet der på det forelig- 
gende forslag til finanslov for 1981 er indarbejdet forslag til konvertering af overarbejde til 
42 stillinger. 

Omfanget af overarbejde i Post- og telegrafvæsenet i de sidste 5 finansår har udviklet sig 
således på sektorer (mill. timer): 

År Postsektoren Telesektoren I alt 

1975-76 -  -  2.3 
1976-7 7 -  -  2,5 
1977-78 2,2 0,2 2,4 
1978-79 2,2 0,2 2,4 

l (12 mdr.-beregnet) (2,9) (0,3) (3,2) . 
1979 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3,8 0,3 4,1 

For finansårene 1975-76 og 1976-77 foreligger ikke oplysning om overárbejdets fordeling 
på sektorer. 

Som det fremgår af oversigten, var antallet af overarbejdstimer for P&T under ét stabilt i 
finansårene 1975-76, 1976-77 og 1977-78. 

Som forklaring på den registrerede stigning i overarbejdet inden for postsektoren i 
finansårene 1978 og 1979 kan oplyses følgende: 

Da oplysninger om en fordeling af overarbejdet på geografiske områder skal tilvejebrin- 
ges fra de edb-systemer, som anvendes til udbetaling af løn og overarbejde m.v., har det ikke 
været muligt at få tilvejebragt de nødvendige oplysninger inden for tidsfristen for besvarelsen 
på grund af en løbende arbejdsnedlæggelse i I/S Datacentralen. 

Stigningen fra 1977-78 til 1978 (9 måneders finansåret omregnet til 12 måneders basis) og 
fra 1978 til 1979 udgør hhv. ca. 700.000 timer og 900.000 timer. 

Disse stigninger er nærmere beskrevet og motiveret på tillægsbevillingslovene for 1978 
hhv. 1979. 

Det fremgår heraf, at der dels er tale om stigninger, der er forårsaget af engangsforanstalt- 
ninger, og dels af forhold af mere permanent karakter. 

I beskrivelserne er indeholdt følgende mere betydende engangsforartstaJtninger, der helt 
eller i overvejende udstrækning har medført en forøgelse af antal overarbejdstimer: 
-  de forekommende arbejdsnedlæggelser i 1978 og 1979, 
-  de vejrmæssige forhold i begyndelsen af 1979, 
-  den ekstraordinære situation i 1979 i forbindelse med ibrugtagningen af pakkeafdelingen i 

Københavns postterminal, som er forklaringen på den største del af stigningen fra 1978 til 
1979. 
Der er endvidere beskrevet nedenstående forhold af mere permanent karakter, som i 

første omgang påvirker forbruget af overarbejdstimer: 
-  en stigning i antallet af sygedage pr. medarbejder på gennemsnitlig 2 dage fra 1977. til 1978 

og på gennemsnitlig 1 dag fra, 1978 til 1979, 
-  uforudset indsættelse af ressourcer som følge af, at trafikintensiteten i P&T er stærkere 

varierende end tidligere og derfor ikke kan forudberegnes med større sikkerhed, 
-  nye administrative regler i henhold til nye love m.v., 
-  det nye arbejdstidsberegningssystem for omdelingstjenesten. Arbejdstidsberegningssystemet ' 

har virkning et helt år bagud, dvs. at en given årlig regulering som følge af vækst i antal 
husstande og forsendelser reguleres med tilbagevirkende kraft for op til en 14Y2 måneds 
periode. 


