210 ' : Bilag til bet. o. f.t. finanslov for 1981

grupper af stillinger vurderet med henblik pa senere forhandlinger om en eventuel e&ndret
" klassificering.

Fra en forholdsvis beskeden start er antallet af gennemforte vurderinger steget ganske
kraftigt. Medvirkende hertil har varet en oget interesse, blandt andet som folge af at resulta-
terne af stillingsvurderingsradets arbejde i stigende grad har opnaet accept af alle berorte
parter som et neutralt og si vidt muligt objektivt materiale og som siddan sardeles velegnet
som grundlag for forhandlinger. Det har endvidere spillet ind, at rddets sekretariat har opndet '
storre rutine i tilretteleggelsen og gennemforelsen af undersegelser. Endelig har det betydet
meget, at stillingsvurdering som sidan, serligt i en del af de meget store styrelser, er ved at
vaere et vel lndarbejdet personaleadmlmstranvt hjelpemiddel, siledes at ganske mange
medarbejdere i styrelserne og deres personaleorganisationer er bekendt med den anvendte
undersogelsesprocedure og rutineret i brugen af stlllmgsvurdermgssystemet

Ved gennemforelsen af undersogelser tilstreebes det i alle faser af arbejdet, at de endelige
vurderingsresultater kan danne et uangribeligt grundlag for de ofte ganske betydelige
merudgifter for staten, der kan vere folgen af en @ndret klassificering. Stillingsvurderingsra-
det har indtil nu stort set kunnet holde trit med enskerne om gennemforelsen af vurderinger,
og opgaverne er prioriteret med sterst mulig hensyntagen til finansmmlsterlets og hovedorga-
nisationernes fansker

Sporgsmal 18:

- »Under mdtaegtskonto 43. Salg af producerede ydelser er opfrart et beleb pd 2.500 kr.
Hvilke ydelser drejer det sig om ?«

Svar: .
Statens stillingsvurderingssystem foreligger trykt som et lille hefte pd 40 sider. Det
udleveres vederlagsfnt til de medarbejdere fra styrelser og personaleorganisationer, der
medvirker direkte i selve vurderingsarbejdet. Andre interesserede henvises til at kebe systemet
gennem salgsafdelingen af direktoratet for statens indkeb. De under indtegtskonto 43 opforte
2.500 kr. svarer til et forventet salg pa ca. 300 eksemplarer af systemet. .

" Sporgsmadl 19:

»Er der nogen grense for, hvor lang tid meder i samarbe]dsudvalgene m4 vare inden for
arbejdstlden? Kan det opgeres, hvor store omkostninger i tabt arbejdstld der medgéar til
meder i samarbejdsudvalgene?« :

Svar:

Der er ikke i finansministeriets cirkulere af 21. november 1979 »om samarbejde og
samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner« fastsat nogen begrensning af
medernes lengde; men da virksomhedens ansvarlige leder er formand for samarbejdsudval-
get, ligger der heri sikkerhed for, at mederne 1kke blivér unedigt langvarige.

Omkostmngerne i tabt arbejdstid kdan kun beregnes skensmessigt. Swttes antallet - af
samarbejdsudvalg i staten til ca. 1.000 med gennemsnitlig 10 medlemmer, og gir man ud fra,
at samarbejdsudvalgene holder de fire obligatoriske meder om - dret, og at dlSSC varer ca. 2
timer, er det arlige tlmeforbrug 80.000.

Sporgsmal 20:
»Dazkker rejsekonto. 07 alene rejseudgifter for tjenestemaend og andet personale til rejser
til og fra Europa-Parlamentet?«

Svar:

Standardkonto 07. T_]enesterejser og befordrmg daekker alene udgifter til personbefordring
i Danmark af de danske repraesentanter i Europa-Parlamentet. -



