
36 Bilag til bet. o. f.t. finanslov for 1981 

Antal registrerede ledise grønlændere i byerne. 

31. januar 31. marts 31. maj 31. juli 30. sept. 30. nov. 

1975 338 355 239 145 344 486 
1976 674 414 320 202 282 617 
1977 721 580 235 157 285 761 
1978 898 579 484 210 329 1.000 
1979 858 l 831 407 232 403, 951 
1980 . . . . . . . . . . .  1.057 798 411 182 

Målt i forhold til arbejdsstyrken er ledigheden ca. 8 pct. i vintermånederne og 1-2 pct. i 
højsommeren. Halvdelen af de ledige er i alderen 14-24 år, og næsten alle ledige er ikke-fag- 
lærte. 

Registreringerne undervurderer imidlertid af flere grunde den faktiske ledighed. Bygderne 
er ikke med i tællingerne, og nogle arbejdsmarkedskontorer har tid til anden været ubeman- 
det. Man kan heller ikke regne med, at alle ledige henvender sig på kontorerne. Der findes 
ingen arbejdsløshedsforsikring i Grønland, og hvis muligheden for at få anvist arbejde er 
ringe, vil de ledige ikke møde op. Der er dog fra 1978 indført en regel om, at man for at 
kunne få offentlig behovsvurderet hjælp må vise en attest fra arbejdsmarkedskontoret om, at 
arbejde ikke kan anvises. Man får dog ikke af den grund alle arbejdssøgende med, feks. ikke 
personer der forsørges af ægtefælle, samlever eller familie, og der er tradition for familiemæs- 
sig forsørgelse. Endvidere er de naturgivne muligheder for selvforsyning med fødevarer i 
store områder af Grønland medvirkende til, at der ikke søges offentlig hjælp i alle ledigheds- 
perioder. 

Registreringerne viser, at ledigheden i vinterperioden er vokset gennem årene, men det 
kan ikke afgøres, hvorvidt stigningen er reel eller skyldes en bedre registrering, der dog stadig 
som nævnt undervurderer arbejdsløsheden. 

Spørgsmål 3: 
Hvor mange arbejdsløse danskere er der i Grønland? 

Svar: 
Antallet af ledige danskere har ikke på noget tællingstidspunkt oversteget 15. Selv om 

danskerne måske i begrænset omfang gør brug af arbejdsmarkedskontorerne, er der ikke tvivl 
om, at ledigheden er meget begrænset. 

Spørgsmål 4: 
Hvad er forudsætningen for, at bl.a. det meget store antal overarbejdstimer inden for 

KGH og Grønlandsministeriet vil kunne konverteres til stillinger? 

Svar: 
På forslag til finanslov for 1981 er der under § 2.08. Den kgl. grønlandske Handel og § 9. 

Ministeriet for Grønland søgt bevilling til 1,3 mill. overarbejdstimer, hvoraf ca. 0,8 mill. er 
søgt under KGH. Dersom overarbejdet var jævnt fordelt året rundt, ville overarbejdet kunne 
konverteres til ca. 625 stillinger. 

Arbejdsgiverne søger så vidt muligt ved anvendelse af lokal arbejdskraft at begrænse 
overarbejde, bl. a. ved ansættelse på deltid, men mulighederne for at erstatte overarbejde med 
stillinger er ikke store i Grønland. Det skyldes, at en væsentlig del af overarbejdet bl.a. inden 
for KGH og GTO er sæsonbestemt, og det er vanskeligt i sæsonen at skaffe arbejdskraft. 
Dette gælder navnlig fiskeindustrien, jfr. punkt 5. Endvidere er der tale om periodisk 
overarbejde, bl. a. ved skibslosning og postforsendelser uden for almindelig arbejdstid. 


