
Bilag til tillægsbet. o. f.t. finanslov for 1981 553 

Pensionstilskud m. v. 
Tilskud til pensionskasser 541 .600 

Diverse lønudgifter 
Særlig feriegodtgørelse 201.300 

d. Personale i F-år og BO-år. F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 134 134 99 99 
Forventet personaleforbrug (ind. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) 136 109 101 101 

3) 25 stillinger som fuldmægtig, sekretær (AC) bortfalder ved udgangen af marts måned 
1982. 

10. Kontorhold 80.000 
Beløbet søges i forbindelse med den søgte forlængelse af 12 
stillinger som fuldmægtig, sekretær (AC). 

12. Fremmede tjenesteydelser 40.000 
Der henvises til det ad st.kt. 10. Kontorhold anførte. 

20. Anskaffelse af materiel m. v 60.000 
Der henvises til det ad st.kt. 10. Kontorhold anførte. 

Ad 02.03. Ankenævnet for arbejdsløshedsforsikringen: 
Driftsudgifter 1.685.000 
01. Lønninger m. v 1.470.000 

Der er i de senere år sket en væsentlig forøgelse af sagstilgan- 
gen til ankenævnet for arbejdsløshedsforsikringen, der er 
klageinstans for afgørelser truffet af arbejdsdirektoratet. Visse 
sekretariatsforretninger har hidtil været varetaget af den soci- 
ale ankestyreisé. 

Sagstilgangen til ankenævnet for arbejds/øshedsforsikringen: 
1973: 114 forventet 
1974: 144 1980: 880 
1975: 220 1981: 880 
1976: 241 1982: 880 
1977: 382 1983: 880 

 ̂ 1978: 514 
1979: 656 

Den forventede sagstilgang til ankenævnet for arbejdsløsheds- 
forsikringen for årene 1980 til 1983 bygger på skønsmæssige 
beregninger foretaget medio 1980. 
Den stigende sagstilgang til ankenævnet for arbejdsløsheds- 
forsikringen har medført en ophobning af sager, således at 
den beregnede gennemsnitlige ventetid for nye sager i juni 
1980 er opgjort til 18 måneder. Antallet af verserende sager 
var med udgangen af maj 1980 i alt 643. 
Afviklingen af sagerne nødvendiggør en væsentlig forøgelse 
af antallet af møder i ankenævnet. Nævnet forventer således 
fremover at afholde 42 møder årligt mod hidtil for 1981 for- 
udsat 12 møder og for tidligere finansår 11 møder årligt. 
Der er derfor behov for en væsentlig personalemæssig styrkel- ~ 
se af ankenævnet. Med henblik herpå søges oprettet 6 midler- 


