
616 Bilag til tiHægsbet. o. f.t. finanslov for 1981 

d. Personale i F-år og BO-år. F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 204 205 210 210 
Forventet personaleforbrug (inc!. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) 252 259 266 269 

4) Heraf 5 stillinger godkendt med gennemsnitlig beskæftigelse svarende til 513 fuldtidsbeskæftige- 
de. 

5) Heraf 5 stillinger godkendt med gennemsnitlig beskæftigelse svarende til 3Y3 fuldtidsbeskæftige- 
de. 

6) Heraf 3 stillinger godkendt med gennemsnitlig beskæftigelse svarende til 2 fuldtidsbeskæftigede. 

02. Særskilt vederlæggelse .. .  홢  123.600 
Der henvises til det ad standardkonto 01. anførte om udvidel- 
sen af optagelseskapaciteten. 
I skemaet vedrørende særskilt vederlæggelse affattes den 

- pågældende linie efter ændringerne således: 

a. b. c. 

Vederlag til praktiklærere 1.780' kr. pr. praktik- 
periode pr. praktikant 3.962.300 5.502.600 

07. Tjenesterejser og befordring 25.000 
Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte. 

10. Kontorhold 35.000 
Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte 

12.01. Fremmede tjenesteydelser + 1.80.000 
Der henvises til det ad standardkonto 01 anførte om oprettel- 
se af 3 stillinger som kontorfunktionær (HK). 

12.02. Refusion af praktikudgifter 75.000 
Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte. 

15. Køb af materialer 60.000 
Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte. 

20. Anskaffelse af materiel m.v 120.000 
Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte. 

22. Reparations- og vedligeholdelsesarbejder 50.000 
Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte. 

Tilskud 
53.01. Vikarudgifter ved deltagelse i praktiklærerkurser 15.000 

Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte. 
53.02. Ekskursioner m.v 20.000 

Der henvises til det ad standardkonto 01 og 02 anførte. 

Ad 7.81. Afholdelse af eksaminer og prøver: 
Driftsudgifter + 978.900 
01. Lønninger m.v 828:900 

Bevillingen søges nedsat som følge af spareforliget af 5. maj 
1980 ved at reducere antallet af eksterne censorer. 
I personaleoversigten affattes de pågældende linier efter 
ændringerne således: 

1. 2. 3. 4. > 5. 


