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. Kontoen opferes uendret, men med &ndret anvendelse.
2.02. ArbejdslashedsforSIkrmg
Driftsudgifter
Af arbejdsmin. : ‘ :
Belobet 600.000 kr. forhe]es med kr. ..... P R

‘ Tilskud )

* 51.01. Statsanerkendte arbejdslashedskasser dagpengeudgnfter

Af arbejdsmin. s .
Belebet 10. 400 000.000 kr. nedsaattes med kro oo

2.04. Statens specnalarbejderskoler
Driftsudgifter
Af arbejdsmin. :
Kontoen opferes uendret; men med a%ndret anvendelse.

Udgxfterne i forbindelse med at-der under departementet soges oprettet en
stilling som planlegningschef, 2 stillinger 'som. fuldmaegtig/sekreter (AC)
samt 1 stilling som kontorfunktionzr (HK), udgifterne i forbindelse med at
. der under departementet sgges oprettet en stilling som fuldmagtig/sekre-
ter (AC) i forbindelse med oprettelse af en stilling .som arbejdsattaché i
Geneve i perioden 1/3 1981 - 31/8 1984, udgifterne i forbindelse med at
der under socialministeriet ved ankenavnet for arbejdsleshedsforsikringen
(konto § 15.2.03.) seges oprettet 6-stillinger som fuldmegtig/sekreter (AC)
samt 2 stlllmger som kontorfunktionar (HK), der opherer 31/12 1981, og
udglfterne i forbindelse med afslutningen af Lavmdkomstkommlssmnens
arbejde i 1981, der vil blive forelagt ved seerskilt aktstykke, modsvares af
besparelser under departementet (hovedkonto 1.01.), arbejdsdirektoratet
(hovedkonto 1.02.), direktoratet for arbejdstilsynet :(hovedkonto 1.04.),
direktoratet for arbejdsmarkedsuddannelserne (hovedkonto 1.10.) samt en
mindreudgift ved medlemsbldraget til Den internationale Arbejdsorganisa-
tion. ‘
Ad 1.01." Departementet: » .
Driftsudgifter ... P
O Lonninger m. V.......ooiviiiniiennenmnneneaineenanannsn.
Der soges oprettet en stilling som planlaagmngschef (38) og til
dennes stab 2 stillinger som fuldmegtig/sekreter (AC) samt 1
stilling som kontorfunktionzer (HK)
Baggrunden herfor er den sterke veekst, der i-de sidste 10 &r
. er sket af opgaverne i arbejdsministeriet, hvor der nu er 8
kontorer imod tidligere 4.
Vaksten er iser sket inden for arbejdsmilje, arbejdslesheds-
forsikring og ikke mindst pa det generelle beskzftigelsesmaes-
sige og arbejdsmarkedspolitiske omrade. Samtidig er der sket
-en stigning i behovet for en tvaergiende koordinering og
‘planlegning af en del af ministeriets indsats. Det gelder
sporgsmdl vedrerende omstillingen ‘og tilpasningen pa ar-
bejdsmarkedet, den beskaftigelsesfremmende indsats, den
teknologiske udvikling, samarbejdet med kommunerne, det
internationale arbejde m.v. Der stilles endvidere p& grund af
sdvel den store arbejdsloshed som de betydelige strukturaen-
dringer pa arbejdsmarkedet stadig sterre krav til den arbejds-

900.000

120.000.000

600.000
615.000



