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Kontoen opføres uændret, men med ændret anvendelse. 
2.02. Arbejdsløshedsforsikring: 

Driftsudgifter 
Af arbejdsmin. 

Beløbet 600.000 kr. forhøjes med kr 900.000 

Tilskud 
51.01. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dagpengeudgifter 
Af arbejdsmin. 

Beløbet 10.400.000.000 kr. nedsættes med kr. 120.000.000 

2.04. Statens specialarbejderskoler: 
Driftsudgifter 

Af arbejdsmin. 
Kontoen opføres uændret, men med ændret anvendelse. 

c. Udgifterne i forbindelse med at der under departementet søges oprettet en 
stilling som planlægningschef, 2 stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) 
samt 1 stilling som kontorfunktionær (HK), udgifterne i forbindelse med at 

. der under departementet søges oprettet en stilling som fuldmægtig/sekre- 
tær (AC) i forbindelse med oprettelse af en stilling som arbejdsattaché i 
Geneve i perioden 1/3 1981 홢 31/8 1984, udgifterne i forbindelse med at 
der under socialministeriet ved ankenævnet for arbejdsløshedsforsikringen 
(konto § 15.2.03.) søges oprettet 6 stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) 
samt 2 stillinger som kontorfunktionær (HK), der ophører 31/12 1981, og 
udgifterne i forbindelse med afslutningen af Lavindkomstkommissionens 
arbejde i 1981, der vil blive forelagt ved særskilt aktstykke, modsvares af 
besparelser under departementet (hovedkonto 1.01.), arbejdsdirektoratet 
(hovedkonto 1.02.), direktoratet for arbejdstilsynet (hovedkonto 1.04.), 
direktoratet for arbejdsmarkedsuddannelserne (hovedkonto 1.10.) samt en 
mindreudgift ved medlemsbidraget til Den internationale Arbejdsorganisa- 
tion. , 
Ad 1.01. Departementet: 

Driftsudgifter 600.000 
01. Lønninger m. v 615.000 

Der søges oprettet en stilling som planlægningschef (38) og til 
dennes stab 2 stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) samt l 
stilling som kontorfunktionær (HK) 
Baggrunden herfor er den stærke vækst, der i de sidste 10 år 
er sket af opgaverne i arbejdsministeriet, hvor der nu er 8 
kontoter imod tidligere 4. 
Væksten er især sket inden for arbejdsmiljø, arbejdsløsheds- 
forsikring og ikke mindst på det generelle beskæftigelsesmæs- 
sige og arbejdsmarkedspolitiske område. Samtidig er der sket 
en stigning i behovet for en tværgående koordinering og 
planlægning af en del af ministeriets indsats. Det gælder 
spørgsmål vedrørende omstillingen og tilpasningen på ar- 
bejdsmarkedet, den beskæftigelsesfremmende indsats, den 

, I teknologiske udvikling, samarbejdet med kommunerne, det 
internationale arbejde m.v. Der stilles endvidere på grund af 
såvel den store arbejdsløshed som de betydelige strukturæn- 
dringer på arbejdsmarkedet stadig større krav til den arbejds- 


