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arbejdsløshedsforsikringsområdet, de store og stadigt voksen- 
de krav, der stilles til ministeriets økonomisk-statistiske kon- 
sulents afdeling, administration af de store bevillinger til 
uddannelse samt i arbejdet med administrationen af lov om 
ligebehandling af mænd og kvinder. Arbejdspresset er fortsat 
stort inden for disse områder; 
Der søges oprettet en midlertidig stilling som arbejdsattaché i 
Genéve 1/3 1981 -  31/8 1984. Stillingen søges som en midler- 
tidig stilling som fuldmægtig/sekretær (AC). Baggrunden 
herfor er, at arbejdsministeriets deltagelse i arbejdet med Den 
internationale Arbejdsorganisation (ILO) vil blive forøget i de 
kommende år, hovedsagelig fordi Danmark ifølge en rotati- 
onsaftale imellem de 5 nordiske lande står for tur til for en 
3-årig periode fra 1/4 1981 at få den plads i ILO's styrelses- 
råd, som traditionelt tilfalder gruppen af nordiske lande. 
Det er det nordiske medlem af styrelsesrådet, der har ansvaret 
for den nordiske koordination på regeringssiden i den pågæl- 
dende valgperiode. Koordination foregår primært på skift i 
hovedstæderne forud for møder i styrelsesrådet og arbejds- 
konferencen; herudover afholdes der i Genéve blandt de 
derværende nordiske repræsentationer faste møder til drøftel- 
se af blandt andet spørgsmål i tilknytning til ILO. 
Såvel Finland, Norge som Sverige har i forbindelse med 
medlemskab af ILO's styrelsesråd fået oprettet stillinger af 
denne karakter. På denne baggrund må der siges at påhvile 
Danmark en forpligtelse til, blandt andet via specialattache- 
ens virksomhed, at opretholde niveauet for den nordiske 
information og koordination. Merudgiften på konto 01. vil på 
årsbassis udgøre ca. 150.000 kr., hvortil kommer en tilsvaren- 
de udgift som udetillæg på konto 06. I 1981, hvor der kun 
bliver udgifter i 10 måneder, vil udgiften på konto 01. blive 
125.000 kr. 
Herudover gennemføres besparelser på konto 01. på 160.000 
kr. fortrinsvis ved mindre brug af deltidsansatte og diverse 
medhjælp som led i den i indledningen til afsnit c omtalte 
besparelse. 

I personaleoversigten affattes de pågældende linier efter 
ændringerne således: 

' 
l. 2. 3. 4. 5. 

a. Statstjenestemænd 
Planlægningschef (38) 1 1 243.000 
Kontorchef (36)1) 6 6 7 7 1.366.000 

Regulerede tillæg 415.000 

b. Overenskomstansatte 
Heltidsansatte 
Fuldmægtig/sekretær (AC)3) 46 33 33(16) 48 6.130.000 
Kontorfunktionær (HK)4) 33 34 35 31 3.060.000 

Regulerede tillæg 1.027.000 

Diverse lønudgifter 
. Feriepenge og særlig feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . .  315.000 


