
Bilag til tillægsbet. o. f.t. finanslov for 1981 . 701 

Lønmodtagernes Garantifond 1.100 

Diverse lønudgifter 
Særlig feriegodtgørelse 89.900 
Feriepenge 18.200 

c. Andet personale 
Heltidsansatte 12 13 14 15 4.233.500 
Konsulent3) .. 12 13 14(1) 15 2.278.900 

Deltidsansatte 
Konsulentbistand til branceudvalg 1.501.300 
Diverse konsulentbistand 78.000 
Arkitekt 500t 500t 35.500 

Pensionstilskud m.v. 
ATP-bidrag 4.600 
Lønmodtagernes garantifond 300 

Diverse lønudgifter 
Særlig feriegodtgørelse 34.900 

d. Personale i F-år og BO-år. F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 79 70 70 69 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) 85 76 76 75 

') 3 stillinger nedlægges pr. 31 december 1981 og 1 stilling nedlægges pr. 31. december 1983. 
2) 3 stillinger nedlægges pr. 31. december 1981. 
3) 3 stillinger nedlægges pr. 31. december 1981. 

10. Kontorhold -e- 50.000 
20. Anskaffelse af materiel m.v -i- 100.000 
22. Reparations- og vedligeholdelsesarbejder 50.000 

Ad 2.01. Arbejdsformidling: 
Tilskud 
52.01. Offentlige arbejdsformidlingskontorer LB 308 1979. 

Af de på finanslovforslaget anførte 147 stillinger, der søges 
oprettet, skal fordelingen på stillingskategorier og anvendelse 
ændres efter en nærmere undersøgelse af indpasningen i 
arbejdsformidlingens organisation således: 57 anvendes til en 
styrkelse af det opsøgende arbejde over for virksomheder, 35 
til en styrkelse af arbejdsformidlingens tilsynsvirksomhed, 22 
til en styrkelse af forsøg med ungdomsgaranti, 19 til en særlig 
styrkelse af AF i hovedstadsområdet og 14 arbejdskonsulenter 
til en særlig indsats for at fremme kvinders beskæftigelse på 
arbejdsmarkedet. 
I personaleoversigten affattes de pågældende linier ' efter 
ændringerne således: 

l. 2. 3. 4. 5. 
b. Overenskomstansatte 

Kontorfunktionær (HK)2) 398 337 400(25) 425 
Arbejdskonsulent (APL)4)... 254 300 364 360 

I fodnote 2) ændres 51 stillinger til 106 stillinger og i fodnote 4) ændres 261 stillinger til 206 stillinger. 


