
2578 Anm. II til § 28.2.01. , 

2. Arbejdsmarkedsforhold m.v. 
2.01. Arbejdsformidling. 
51.0 I. Mobilitetsfremmende ydelser, LB 373 1980, § 12, jfr. § 11, stk. 2. TB-tallet svarer til 3/4 

af de udgifter, der fremgår af arbejdsformidlingskontorernes regnskaber for regnskabsåret 
1979. PL-tallet repræsenterer den i perioden 1/1 1979 til 31/12 1979 stedfundne ændring 
af satserne. 

52.0 I. Til de offentlige arbejdsformidlingskontorer, LB 373 1980, § 11, stk. 2. 
PL-tallet omfatter stedfundne pris- og lønstigninger i perioden 1/1 1979 til 31/12 1979. 
I henhold til Akt 88 3/12 75, Akt 705 28/9 76, Akt 506 29/6 77, Akt 213 20/8 80 samt TB 
1977-78 I blev der i regnskabsåret 1979 beskæftiget 68 personer i lære- og praktikpladser. 
Udgiften beløb sig til ca. 2.608.000 kr. Udgiften modsvares af en besparelse på § 
20.01.89.53.31. 
I henhold til LB 373 1980 § 97 a blev der i regnskabsåret 1979 beskæftiget 66 personer. 
Udgiften beløb sig til ca. 2.025.000 kr., der er refunderet af kommunerne. 
I henhold til LB 373 1980 § 97 b blev der i regnskabsåret 1979 beskæftiget 255 personer. 
Udgiften beløb sig til ca. 8.086.000 kr., der er refunderet af kommunerne. 

ad .drift,vudgifter. 

Ændr. i kol. 3 Ændp i kol. 4 Kol. 4 rev. 
I alt heltidsansatte 93 93 1.516 
b. Overenskomstansatte 91 74 1.286 

Kontorfunktionær (HK)1) 15 (+17) + 2 386 
Erhvervsvejleder (DE)1) 12 12 119 
Arbejdskonsulent (APL)') 34 34 300 
Arbejdsformidler (APL)') 30 30 439 

c. Andet personale 2 19 230 
Arbejdsformidlingschef (36) 9 9 12 
Arbejdsformidlingschef (35)2) -4- 3 4- 1 2 
Arbejdsformidlingschef (32) -4-5 2 12 
Souschef (32) 9 9 12 
Arbejdsformidlingschef (30) . . . . . . . . . . . . . . .  -4- 1 -4- I 0 
Souschef (28) 1 I I 
Souschef (27) 8 10 13 
Souschef (24) -4-14 -4-11 0 
Kontorleder (24)') 2 2 6 
Souschef (22) ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 - 4  ' I 4. I 0 
') Stillingerne udløber 31. december 1980. 
2) I stilling nedrykkes til lønramme 32 ved ledighed. 

ad b. I henhold til Akt 90 5/12 79 er oprettet 10 stillinger som kontorfunktioner (HK), 10 
stillinger som erhvervsvejleder (DE), 20 stillinger som arbejdskonsulent (APL) og 30 
stillinger som arbejdsformidler (APL). 
I henhold til Akt 215 20/2 80 er oprettet 5 stillinger som kontorfunktionær (HK), 2 
stillinger som erhvervsvejleder (DE) og 14 stillinger som arbejdskonsulent (APL). 
Omklassificeringen af et antal stillinger som arbejdsformidlingschef og souschef, jfr. 
nedenfor ad c., og den følgende besættelse af disse stillinger indebærer, at antallet af 
ubesatte stillinger i afsnit c, 66, der hidtil har været besat på overenskomstvilkår (med 
HK-personale) reduceres med 17. 

ad c. I henhold til Akt 215 20/2 80 er oprettet 2 stillinger som kontorleder (uklassificeret). 
Med virkning fra 1/4 1979 er følgende omklassificering foretaget for AF-chefer: I stilling 
er ændret fra lønramme 30 til lønramme 32, I stilling er ændret fra lønramme 32 til 
lønramme 35, 7 stillinger er ændret fra lønramme 32 til lønramme 36, 2 stillinger er 


