
Bilagshæfte til bet. o. lovf. ohi tillægsbe;villing for 1980 2639 

Ert stigende afgang fra DSB, dels på grund af alder/førtidspensionering, dels som følge af 
en generelt større personaleomsætning suppleret med nyansættelser grundet rnertrafik, har 
medført stigende omkostninger til især løn under uddannelse. I 

-  Færgebemanding /  1,0 mill. kr.: 
Merudgift som følge af krav fra Statens Skibstilsyn om større bemanding af de nye 

jernbanefærger til Korsør-Nyborg overfarten. 
-  Afregning (færger, Østersøen) /  3,0 mill. kr.: 
Betaling af DSB's andel til DB (Deutsche Bundesbahn) og DR (Deutsche Reichbahn) for 

nødvendig mersejlads udført af tyske færger på overfarterne Rødby-Puttgarden og Gedser- 
Warnemünde. 

-  Merkørsel for & T I 1,0 mill. kr.: 
Indsættelse af ekstra posttog tit sikring af støtre regularitet i postbefordringen. 
-  Mersejlads I  + 2,0 Mill. kr.: 
Besparelse som følge af en nedgang i antallet af overførte biler på især Halsskov-Knuds- 

hoved overfarten i forhold til det tidligere forventede niveau. 

Spørgsmål 2: 
Af Ahm. II side 16 fremgår, at en merudgift på 25 itiill. kr. til overarbejdsbetaling er 

forårsaget dels af øget sygefravær, dels af vakancer i forbindelse med nyansættelser efter 
personaleafgahg, bl. a. på grund af alder. 

Kan det oplyses, hvorledes merarbejdsbetalingen har været fordelt på forskellige persona- 
legrupper? 

Svar: 
Omfanget af betalt overarbejde fordeler sig på de forskellige personalegrupper således! 
Personale beskæftiget ved 

-  jernbanedrift 65,5 pet. 
-  færgedrift 12,3 pet. 

rutebildrift 3,7 pct. 
-  anlæg/vedligeholdelse af faste anlæg og 

vedligeholdelse af rullende materiel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I , . . . . . . . . .  14,8 pct. 
- a n d e t  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3,7 pct. 

Spørgsmål 3: 
Under konto 06. særlige ydelser er et merforbrug på 1,9 mill. kr. som følge af praktisk 

indøvelse af nyantaget personale. 
Hvilke former for særlige ydelser drejer det sig om, og til hvilke personalegrupper er de 

udbetalt? 

Svar: 
Nyantaget petsonale under praktisk indøvelse følger normalt en udpeget instruktør på 

dennes forskellige tjenesteture og oppebærer i indøvelsesperioden stort set de samme former 
for særlige ydelser som instruktøren. 

De særlige ydelser, der i 1980 er udbetalt til nyantaget personale, fordeler sig hovedsage- 
ligt på følgende arter: 

-  aften- og nattillæg 
-  weekendtillæg 
-  rangertillæg 
-  køre- og sejlpenge 


