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F.t.l. om hjemmeværnet 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslaget tilsigter en afløsning af lov nr. 168 
af 31. maj 1961 om hjemmeværnet med de ændrin- 
ger, der følger af lov nr. 173 af 16. maj 1962, lov 
nr. 336 af 18. juni 1969 og lov nr. 289 af 23. maj 
1973, jfr. lovbekendtgørelse nr. 544 af 20. august 
1973. 

Lovforslaget er tilpasset de samtidigt fremsatte 
forslag til lov om forsvarets organisation m. v. og 
lov om forsvarets personel. 

Der er ikke med lovforslaget tilsigtet nogen 
ændring med hensyn til hjemmeværnets grundlæg- 
gende idé om social, aldersmæssig og geografisk 
bredde samt det bærende princip om frivillighed. 

Ved hjemmeværnslovens revison i 1973 blev 
hjemmeværnets centrale ledelse samlet i hjemme- 
værnskommandoen. Denne ordning har fungeret 
efter hensigten, og der er ikke med lovforslaget 
tilsigtet nogen ændring på dette område. Det er 
imidlertid fundet hensigtsmæssigt, at der ikke lov- 
mæssigt er hindringer for en videre tilpasning af 
hjemmeværnskommandoens sammensætning m.v., 
hvorfor bestemmelsen i gældende lovs § 3, stk. 1, 
ikke er medtaget i lovforslaget. 

Bl.a. foranlediget af lov om ligebehandling af 
mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse 
m.v. foregår der i forsvaret en udvikling, som må 
forventes videreført i de kommende år. Sideløben- 
de hermed må spørgsmålet om opretholdelse af de 
særlige kvindekorps i hjemmeværnet på længere 
sigt tages op til vurdering. Det er derfor fundet 
hensigtsmæssigt, at der ikke lovmæssigt er fastsat 
bestemmelser vedrørende kvindekorpsene. 

Bestemmelsen i gældende lovs § 11, stk. 1, om 
det militære personels grader er ikke medtaget i 
lovforslaget, idet bestemmelser herom mest hen- 
sigtsmæssigt kan optages i administrative forskrif- 
ter. Der er ikke herved tilsigtet en ændret anven- 
delse af de militære grader eller deres indbyrdes 
placering. Derimod er det hensigten, at de hidtidi- 
ge hjemmeværnsgrader, herunder de særlige grads- 
betegnelser for kyindelige befalingshavende i 
hjemmeværnet, skal bortfalde. Det er hensigten, at 
stillingernes fordeling mellem militært og civilt 
personel skal ske på grundlag af de synspunkter, 

som er anlagt af den af forsvarsministeriet nedsatte 
styringsgruppe vedrørende nyordning af forsvarets 
personelforhold. Der henvises i den forbindelse til 
almindelige bemærkninger til det samtidigt hermed 
fremsatte forslag til lov om forsvarets personel. 

På grund af de fysiske krav, der stilles til office- 
rer i hjemmeværnet, er det hensigten at gennemfø- 
re en generel afskedigelsesalder for disse på 60 år. 
En tilsvarende aldersgrænse påregnes gennemført 
for det øvrige forsvar, jfr. forslag til lov om forsva- 
rets personel. 

Efter reglerne i tjenestemandslovens § 29 vil der 
kunne træffes aftale om afskedigelse af tjeneste- 
mænd efter det 60. år. Ved. en sådan aftale må det 
bl.a. sikres, at ansatte officerer, der har ret til af- 
sked ved andre aldersgrænser end 60 år, kan beva- 
re denne ret indtil eventuel udnævnelse til højere 
grad. 

Et antal stillinger som regions- og distriktslede- 
re samt tilsvarende grader i kvindekorpsene og 
som forvaltningsledere omfattes heraf. Dette perso- 
nel har under den nuværende ordning en 67-års 
aldersgrænse, forvaltningsledere dog 70 år. 

Efter gældende ordning fastsættes hjemmevær- 
nets driftsbudget på de årlige finanslove i et selv- 
stændigt afsnit under § 22. Forsvarsministeriet og 
forudsættes som hidtil reguleret for udviklingen i 
lønninger og priser. Der er ikke med lovforslaget 
tilsigtet nogen ændring af denne ordning. 

I forbindelse med den stedfundne langtidsplan- 
lægning for forsvaret har hjemmeværnets mulighe- 
der for fortsat at løse de pålagte opgaver været 
taget op til vurdering. Den foretagne analyse har 
vist, at hjemmeværnet til opnåelse af det nødven- 
dige uddannelsesmæssige og materielmæssige ni- 
veau, der er en forudsætning for løsningen af de 
nuværende opgaver, må tildeles yderligere ressour- 
cer. 

Hjemmeværnet optager i disse år i stigende om- 
fang frivillige, der ikke som værnepligtige har gen- 
nemgået en grundlæggende militær uddannelse 
ved et af værnene. Dette forhold medfører et sti- 
gende forbrug af ressourcer til uddannelsesformål. 
Det anses for ønskeligt, at hjemmeværnet altid vil 
være i stand til at optage, uddanne og udruste alle 

85 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 


