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gangen til supplerende uddannelse afhænger af 
dels hjemmeværnets behov for personel, der har 
gennemgået den pågældende uddannelse, dels den 
enkeltes kvalifikationer. 

Til § 16 

Bestemmelsen, der er ny, svarer for så vidt an- 
går gennemgang af forsvarets skoler og kurser til § 
14, stk. 2, og § 26 i gældende lov om forsvarets 
personel. Bestemmelsen vil medføre, at personel 
antaget til tjeneste i hjemmeværnet vil kunne delta- 
ge i uddannelse ved andre af forsvarets myndighe- 
der på samme vilkår som øvrige deltagere. 

Til § 17 

Bestemmelserne erstatter gældende lovs § 15, 
stk. 2, og § 29, men således, at personellet under 
krig eller andre ekstraordinære forhold ikke kan 
opsige kontraktforholdet, jfr. henvisningen til lov- 
forslagets § 12. 

Der er endvidere åbnet mulighed for uden var- 
sel at ophæve kontrakten, hvis den frivillige ikke 
længere opfylder de betingelser, der er fastsat for 
optagelse i hjemmeværnet, eller tilsidesætter de 
pligter, der påhviler den pågældende i forbindelse 
med tjenesten. Hvis forholdene taler for det, vil 
hjemmeværnet fortsat kunne bringe et kontraktfor- 
hold til ophør med et passende varsel. 

Vedrørende den i stk. 1, nr. 3, anførte forpligtel- 
se til at møde ved katastrofealarm bemærkes, at 
der ikke med den ændrede formulering er tilsigtet 
nogen ændring af nugældende ordning. 

Til §§ 18-20 

Bestemmelserne svarer til gældende lovs §§ 31 
og 32, dog således at den militære straffe- og rets- 
plejelovgivning også kan anvendes over for det 

nævnte personel under andre ekstraordinære for- 
hold end krig. 

Det findes hensigtsmæssigt, at bestemmelser, 
der er indeholdt i anordning nr. 262 af 3. august 
1961 om anvendelse af disciplinære midler ved 
hjemmeværnet, optages i loven. Der er i øvrigt 
ikke tilsigtet nogen ændring af den bestående 
praksis vedrørende anvendelse af disciplinære 
midler i hjemmeværnet. 

Til § 21 

Bestemmelsen svarer til den i lov nr. 5 af 7. juni 
1958 om normering og klassificering af statstjene- 
stemandsstillinger, senest ved finansministeriets 
bekendtgørelse nr. 489 af 2. oktober 1978 opret- 
holdte § 274, stk. 8, for så vidt angår disciplinær- 
forfølgning. En militær tjenestemand kan fortsat 
forlange en undersøgelse vedrørende forseelser, 
der behandles som militær straffesag, henvist til 
retten, bortset fra tilfælde, hvor sagen afgøres med 
et disciplinarmiddel, jfr. militær retsplejelovs § 38, 
stk. 1, og tilfælde, hvor den pågældende ikke kan 
nægte at modtage en arbitrært pålagt straf, jfr. 
samme lovs § 34, stk. 2. 

Til § 23 

Bestemmelsen i § 19, 1. pkt., i lov nr. 168 af 31. 
maj 1961 om hjemmeværnet er ved senere æn- 
dringslove opretholdt, indtil aftale efter § 45 i lov 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken måtte blive indgået. 

Aftale om ansættelsesområder er for det tjene- 
stemandsansatte personel indgået den 15. august 
1975. Aftalen har virkning for ansættelser eller 
udnævnelser foretaget den 1. oktober 1975 eller 
senere. Af hensyn til tjenestemandsansat personel, 
ansat eller udnævnt inden nævnte dato, vil bestem- 
melsen være nødvendig i endnu en årrække. 


