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nogen principiel ændring i det nuværende gradssy- 
stem, udover at graden pilotofficer påregnes erstat- 
tet af graden flyverløjtnant. Udnævnelse til flyver- 
løjtnant forventes fremtidigt at finde sted efter en 
samlet uddannelse ved flyveskolen, og de pågæl- 
dende officerer bibeholder denne grad under den 
indledende kontraktperiode, der danner grundlag 
for uddannelsen. Efter gennemgang af officers- 
grunduddannelsen udnævnes de pågældende til 
løjtnant af linien, idet de dog kan hjemsendes som 
reserveofficerer ved den indledende kontraktperio- 
des ophør. 

I lovforslaget er medtaget enkelte bestemmelser, 
der hidtil har været optaget i lov om forsvarets 
organisation m. v., men som vedrører personelfor- 
hold. Det er fundet hensigtsmæssigt, at sådanne 
bestemmelser optages i lov om forsvarets personel. 
Tilsvarende er medtaget bestemmelser efter den 
tidligere statstjenestemandslovgivning, der fortsat 
er gældende, og som alene vedrører forsvarets per- 
sonel. 

Lovforslaget forudsættes gennemført inden for 
den budgetramme, der stilles til rådighed for for- 
svarsministeren. 

Vedrørende folketingets behandling af lov nr. 
335 af 18. juni 1969 om forsvarets personel henvi- 
ses til folketingstidende 1968-69 sp. 2498-2502, 
3689-3723, 7700-7710 og 8078 samt tillæg A sp. 
2721-2764, tillæg B sp. 2625-2632 og tillæg C sp. 
1345-1352. 

Vedrørende folketingets behandling af lov nr. 
215 af 26. april 1973 om ændring af lov om forsva- 
rets personel henvises til folketingstidende 1972-73 
sp. 50-51, 617-652, 5403-5430 og 5547-5548 samt 
tillæg A sp. 91-94, tillæg B sp. 833-844 og tillæg C 
sp. 1243-1244. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
Til § 1 

Bestemmelsen, der er ny, fastlægger afgrænsnin- 
gen af lovens område. Det bemærkes, at loven 
gælder for såvel militært som civilt personel. Det 
militære forsvar omfatter som hidtil alle under 
forsvarsministeriet hørende myndigheder, instituti- . 
oner m. fl., bortset fra Farvandsvæsenet, Geodæ- 
tisk Institut, Christiansø og Hirsholmene. 

Til § 2 

Bestemmelserne erstatter gældende lovs §§ 1-3. 
Der åbnes mulighed for at oprette yderligere mili- 

tære personelgrupper, der som følge af særlig ud- 
dannelse og anvendelse ikke hensigtsmæssigt kan 
indordnes i sædvanlig rækkefølge med heraf føl- 
gende placering som foranstående -  efterstående. 
Søværnets mekanikerpersonel er ikke nævnt i lov- 
forslagets stk. 1, nr. 2, men det er hensigten, at den 
i henhold til samme punkt af forsvarsministeren 
givne bestemmelse indledningsvis vil omfatte dette 
personel. Der henvises i øvrigt til almindelige be- 
mærkninger til lovforslaget vedrørende ændring af 
personelstrukturen i det militære forsvar. 

Til § 3 

Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 25. 

Til § 4 

Bestemmelserne afløser gældende lovs § 4, stk. 
2, § 6, § 7, § 8, stk. 1-4, samt § 9 i gældende lov 
om forsvarets organisation m.v. Forslag til lov om 
forsvarets organisation m.v. er udarbejdet i over- 
ensstemmelse hermed. 

Der er ikke i gældende love fastsat en højeste 
tjenestetid for værnepligtige. Forsvarsministeren er 
bemyndiget til at fastsætte varigheden af den første 
samlede uddannelse af værnepligtige, samt til at 
genindkalde disse til efteruddannelse i sammenlagt 
indtil 60 dage, befalingsmænd indtil 70 dage, i 
løbet af de første 9 værnepligtsår, og herudover til 
lejlighedsvis at gennemføre mønstringer af kort 
varighed. Endvidere ér der for sergenter og korpo- 
raler fastsat en samlet indledende tjenestetid på 
højst 18 henholdsvis højst 15 måneder. Disse be- 
stemmelser foreslås samlet og udtrykt ved, at for- 
svarsministeren inden for en ramme af maksimalt 
24 måneder fastsætter de nærmere bestemmelser 
om værnepligtstjenestens varighed. Bestemmelsen 
tilsigter en forbedret mulighed for vedligeholdende 
uddannelse -  specielt af befalingsmændene -  i 
mobiliseringsstyrken og medfører, at varigheden af 
den samlede pligtige tjeneste (første samlede tjene- 
ste, herunder en eventuel befalingsmandsuddannel- 
se, samt efterfølgende tjeneste) højst kan udgøre 24 
måneder, bortset fra den ekstraordinære tjeneste 
efter §§ 8 og 9. 

Til § 5 

Bestemmelsen er identisk med gældende lovs § 
15, stk. 2. 


