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Til § 6 

Bestemmelsen svarer til den i lov nr. 5 af 7. juni 
1958 om normering og klassificering af statstjene- 
stemandsstillinger, senest ved finansministeriets 
bekendtgørelse nr. 489 af 2. oktober 1978 opret- 
holdte § 274, stk. 8, for så vidt angår af- 
skedigelsesvarsel. 

Til § 7 

Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 20, stk. 
2, for så vidt angår ikke-tjenstgørende (hjemsend- 
te), værnepligtige menige. 

Ifølge lovforslaget foreslås pligten for ikke- 
tjenstgørende befalingsmænd -  herunder hjem- 
sendte værnepligtige -  til at forrette tjeneste i for- 
svaret udvidet til udgangen af det år, hvori de på- 
gældende fylder 60 år, jfr. dog nedenfor bemærk- 
ningerne til lovforslagets § 9, stk. 3. 

Til § 8 

Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 19, for 
så vidt angår spørgsmålet om officerer af reservens 
pligt til at forrette tjeneste, men foreslås udvidet til 
at omfatte alt personel af reserven, samt til gæl- 
dende lovs §§ 21 og 26, for så vidt angår tilbage- 
kaldelse af meddelt tjenestefrihed. Efter gældende 
bestemmelser kan tilbagekaldelsen kun ske under 
krig eller andre ekstraordinære forhold, men fore- 
slås udvidet til at gælde i tilfælde, hvor det skøn- 
nes nødvendigt af hensyn til landets sikkerhed. 

Til § 9 

Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer til § 12, stk. 3, i 
gældende lov om forsvarets organisation m. v. 
Forslag til ny lov om forsvarets organisation m. v. 
er udarbejdet i overensstemmelse hermed. 

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer på dette område 
til gældende lovs §§21 og 26. 

Ad stk. 3. Bestemmelsen svarer til gældende 
lovs § 15, stk. 4, for så vidt angår officerer. Be- 
stemmelsen foreslås udvidet til at omfatte alle be- 
falingsmænd, der er afskediget med pension. 

Til § 10 

Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 20, stk. 
l. 

Til § 11 

. Bestemmelsen svarer til gældende lovs §§ 22 og 
26. 

Til § 12 

Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 14, stk. 
2, og § 26, for så vidt angår den tjenestepligt, der 
kan pålægges i forbindelse med uddannelse. 

Til § 13 

Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 23, dog 
således at ansættelsesområdet udvides til alle myn- 
digheder og institutioner under forsvarsministeriet, 
men samtidig indskrænkes til kun at omfatte stil- 
linger, der ikke er avancementsstillinger. Endvide- 
re udvides bestemmelsen fra at omfatte ikke-tjene- 
stemandsansat, militært personel til at omfatte alt 
personel. I overensstemmelse med hidtidig praksis 
bør fortrinsstillingen kun omfatte personel, der 
uansøgt afskediges inden det fyldte 60. år. 

Til § 14 

Bestemmelsen svarer til den under bemærknin- 
gerne til § 6 nævnte § 274, stk. 8, i klassificerings- 
loven, for så vidt angår disciplinærforfølgning. 

En militær tjenestemand kan fortsat forlange en 
undersøgelse vedrørende forseelser, der behandles 
som militær straffesag, henvist til retten, bortset fra 
tilfælde, hvor sagen afgøres med et disciplinarmid- 
del, jfr. militær retsplejelovs § 38, stk. 1, og tilfæl- 
de, hvor den pågældende ikke kan nægte at mod- 
tage en arbitrært pålagt straf, jfr. samme lovs § 34, 
stk. 2. 

Den i § 274, stk. 8, opretholdte bestemmelse 
angående tidsbegrænsningen for tjenestefrihed 
uden løn findes ikke længere nødvendig. 

Klassificeringslovens § 274, stk. 8, kan herefter 
udgå af den i bemærkningerne til § 6 nævnte be- 
kendtgørelse. 

Til § 16 

Ad stk. 1. Som det fremgår af almindelige be- 
mærkninger til lovforslaget, vil den fremtidige per- 
sonelstruktur og den ændrede anvendelse af offi- 
cerspersonellet medføre, at hele officersgruppen 
efter en overgangsperiode vil kunne ansættes med 
en afskedigelsesalder på 60 år. 

Efter reglerne i tjenestemandslovens § 29 vil der 
kunne træffes aftale om afskedigelse af tjeneste- 
mænd efter det 60. år. Ved en sådan aftale må det 
bl. a. sikres, at ansatte officerer, for hvem der ikke 
er taget forbehold for en anden aldersgrænse, og 
som har ret til afsked ved andre aldersgrænser end 
60 år, kan bevare denne ret indtil eventuel udnæv- 
nelse til højere grad. 


