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Til§6

Bestemmelsen svarer til den i lov nr. 5 af 7. juni
1958 om normering og klassificering af statstjene-
stemandsstillinger, senest ved finansministeriets
bekendtgorelse nr. 489 af 2. oktober 1978 opret-
holdte § 274, stk. 8, for s& vidt angir af-
skedigelsesvarsel.

Til § 7

Bestemmelsen svarer til geeldende lovs § 20, stk.
2, for si vidt angar ikke-tjenstgorende (hjemsend-
te), vaernepligtige menige.

Ifolge lovforslaget foreslds pligten for ikke-
tjenstgorende befalingsmend - herunder hjem-
sendte varnepligtige ~ til at forrette tjeneste i for-
svaret udvidet til udgangen af det &r, hvori de pa-
geldende fylder 60 4r, jfr. dog nedenfor bemark-
ningerne til lovforslagets § 9, stk. 3.

Til§8

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 19, for
sd vidt angar spergsmaélet om officerer af reservens
pligt til at forrette tjeneste, men foreslas udvidet til
at omfatte alt personel af reserven, samt til gal-
dende lovs §§ 21 og 26, for s& vidt angér tilbage-
kaldelse af meddelt tjenestefrihed. Efter geldende
bestemmelser kan tilbagekaldelsen kun ske under
krig eller andre ekstraordinzre forhold, men fore-
slds udvidet til at gelde i tilfzlde, hvor det skon-
nes nodvendigt af hensyn til landets sikkerhed.

Til § 9

Ad stk. 1. Bestemmelsen svarer til § 12, stk. 3, i
geldende lov om forsvarets organisation m. v.
Forslag til ny lov om forsvarets organisation m. v.
er udarbejdet i overensstemmelse hermed.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer pa dette omrade
til gaeldende lovs §§ 21 og 26.

Ad stk. 3. Bestemmelsen svarer til geldende
lovs § 15, stk. 4, for si vidt angar officerer. Be-
stemmelsen foreslds udvidet til at omfatte alle be-
falingsmand, der er afskediget med pension.’

Tii§ 10

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 20, stk.
1.

Til § 11

Bestemmelsen svarer til geldende lovs §§ 22 dg
26.

Til § 12

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 14, stk.
2, og § 26, for sa vidt angar den tjenestepligt, der
kan palegges i forbindelse med uddannelse.

Til § 13

. Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 23, dog
sdledes at ans®ttelsesomradet udvides til alle myn-
digheder og institutioner under forsvarsministeriet,
men samtidig indskraenkes til kun at omfatte stil-
linger, der ikke er avancementsstillinger. Endvide-
re udvides bestemmelsen fra at omfatte ikke-tjene-
stemandsansat, militert personel til at omfatte alt
personel. I overensstemmelse med hidtidig praksis
bor fortrinsstillingen kun omfatte personel, der '

uansogt afskediges inden det fyldte 60. ar,

Til § 14

Bestemmelsen svarer til den under bemarknin-
gerne til § 6 navnte § 274, stk. 8, i klassificerings-
loven, for s& vidt angar disciplinerforfolgning.

En militer tjenestemand kan fortsat forlange en
undersogelse vedrerende forseelser, der behandles
som militer straffesag, henvist til retten, bortset fra
tilfzlde, hvor sagen afgeres med et disciplinarmid-
del, jfr. militeer retsplejelovs § 38, stk. 1, og tilfel-
de, hvor den pégeldende ikke kan nzgte at mod-
tage en arbitraert pélagt straf, jfr. samme lovs § 34,
stk. 2. .

Den i § 274, stk. 8, opretholdte bestemmelse
angdende tidsbegraensningen for tjenestefrihed
uden lon findes ikke leengere nodvendig.

Klassificeringslovens § 274, stk. 8, kan herefter
udgé af den i bemarkningerne til § 6 naevnte be-
kendtgorelse.

Til § 16

Ad stk. 1. Som det fremgar af almindelige be-
merkninger til lovforslaget, vil den fremtidige per-
sonelstruktur og den @ndrede anvendelse af offi-
cerspersonellet medfore, at hele officersgruppen
efter en overgangsperiode vil kunne anszttes med
en afskedigelsesalder pa 60 ar.

Efter reglerne i tjenestemandslovens § 29 vil der
kunne treffes aftale om afskedigelse af tjeneste-

“meand efter det 60. ar. Ved en sddan aftale ma det

bl. a. sikres, at ansatte officerer, for hvem der ikke
er taget forbehold for en anden aldersgrense, og

som har ret til afsked ved andre aldersgraenser end

60 &r, kan bevare denne ret indtil eventuel udnav-
nelse til hejere grad.



