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Bemcerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger

Ved lov nr. 232 af 4. juni-1980 om @ndring af
lov om -invalidepension m.v. (Folketingstidende
1979-80, FF. sp. 5578, 6118,.10273 og 10504; tilleg
A, sp. 3637; tilleg B, sp. 875; tilleg C, sp. 507) og
lov nr. 217 af 30. maj 1980 om @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Folketingstidende 1979-80, FF. sp. 5580, 6634,
9687 og 9997; tilleg A, sp. 3649; tilleg B, sp. 819;
tilleg C, sp. 447) blev opkravningen af arbejdsgi-
verbidrag til invalidepension og arbejdsleshedsfor-
sikringen — der hidtil var blevet varetaget af forsik-
ringsselskaberne — fra 1. januar 1981 overtaget af
statsskattedirektoratet. Baggrunden for @ndringen
var, at det med den hidtidige opkravningsordning
ikke var muligt at kontrollere indbetalingerne. For-
inden havde regeringen forgaves forsegt at fa ATP
til at overtage opkraevningen af de to bidrag.

Denne omlegning blev efterfolgende medt med
en del kritik, hvor der blev udtrykt enske om en
mere forenklet og samlet opkrevningsprocedure
ikke alene for de nevnte 2 bidrag, men tillige for
bidragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
Lenmodtagernes Garantifond og Arbejdsgivernes
Elevrefusion, der alle opkraeves serskilt af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Der gelder i dag
forskellige opkravningsregler, herunder indbeta-
lingsterminer, for de 5 ordninger, hvorom der hen-
vises til bemarkningerne til lovforslagets enkelte
bestemmelser.

Fra en rakke erhvervsorganisationer modtog
arbejdsministeren en samlet henvendelse om disse
bidragsordningers administrative belastning for
iser de smi og mellemstore virksomheder, og mi-
nisteren gav pi et mede med organisationerne
tilsagn om at undersege mulighederne for en for-
enkling. Dette lofte blev gentaget under 1. behand-
lingen i folketinget af et af Venstre den 6. februar
1981 fremsat beslutningsforslag nr. B 74 om for-
enkling af erhvervslivets indbetalinger til det of-
fentlige (Folketingstidende, FF. sp. 8171).

I forliget af 20. maj 1981 mellem Socialdemo-
kratiet, Radikale Venstre, Centrumdemokraterne

og Kristeligt Folkeparti blev der under afsnittet
om erhvervsfremme- og beskzftigelsespolitik bl.a.
aftalt folgende:

»Med henblik pa at lette de administrative op-
gaver, det offentlige paleegger erhvervslivet, vil der
via ATP-ordningen ske en forenkling af opkrav-
ningen af virksomhedernes bidrag til invalidepen-
sion, arbejdsleshedsforsikringen, Lenmodtagernes
Garantifond og Arbejdsgivernes Elevrefusion. Det
tilstreebes, at ordningen treeder i kraft 1. januar
1982.« :

Neaermere undersggelser viste, at det var en be-
tingelse for ordningens ikrafttreden 1. januar
1982, at der skete en fuld integrering af de 5 bi-
dragsopkraevninger baseret pd de geldende op-
kraevningsregler for ATP-bidrag. Dette ville bl.a..
forudsztte en ophevelse af den galdende ordning,
hvorefter arbejdsgiverne ikke skal betale bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen for den ferste heltids-
ansatte, og det blev derfor opgivet at sege en for-
enkling gennemfort allerede fra 1. januar 1982.

Modellen til den forenkling og samordning af
opkravningen af de 5 bidrag, der ligger til grund
for regeringens forslag, er udarbejdet i samarbejde
med Arbejdsmarkedets Tillegspensions admini-
stration.

Det foreslas, at der fra 1. januar 1983 sker en
omlegning, siledes at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension overtager opkravningen af bidrag til inva-
lidepension og arbejdslashedsforsikringen.

Det foreslds endvidere, at der efter 1. januar
1983 foretages en samlet kvartalsvis opkravning af
de 5 bidrag med en u@ndret opkravning af ATP-
bidrag og en samlet forud beregnet opkravning af
bidrag til Lenmodtagernes Garantifond, Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion, invalidepension og arbejdsles-

~ hedsforsikringen. Der vil forlods af Arbejdsmarke-

dets Tillegspension blive fratrukket bidrag til ar-
bejdsleshedsforsikringen for den forste heltidsan-
satte.

Den foresldede opkravning vil rent praktisk ske
ved, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ved hvert
kvartals udleb sender arbejdsgiverne en samlet
opkravning af de 5 bidrag, hvor den enkelte ar-



