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Forslag

Lov om beskyttelse mod afskedigelse
pa grund af foreningsforhold

§ 1. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne er medlem af en
foréning eller af en bestemt forening..

§ 2. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne ikke er medlem af
en forening eller af en bestemt forening.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, sé-
fremt lonmodtageren ved anszttelsen var
-bekendt med, at arbejdsgiveren stillede med-
lemskab af en forening eller af en bestemt
forening som betingelse for beskxftigelse i
virksomheden.

Stk. 3. Stk. 1 finder endvidere ikke anven-
delse, nar en lenmodtager, der er medlem af
en forening, efter ansettelsen gores bekendt
med, at medlemskabet er en betingelse for
fortsat ansettelse i virksomheden.

§ 3. Lovens §§ 1 og 2 gelder ikke for lon-
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modtagere, der er ansat hos arbejdsgivere,
hvis virksomhed' som sit udtrykte formal har
at fremme et bestemt politisk, ideologisk,
religiost eller kulturelt standpunkt, og den
pageldendes foreningsforhold mé anses for
at vare af betydning for virksomheden.

§ 4. Afskediges en lenmodtager i strid
med lovens bestemmelser, skal arbejdsgive-
ren betale en godtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke
kan overstige 39 ugers lon, fastsaettes under
hensyn til lenmodtagerens ansettelsestid og
sagens omstendigheder i ovrigt.

§ 5. Loven treder i kraft den 1. juli 1982.
§ 6. Loven gelder ikke for Feereerne og

Gronland. Ved kongelig anordning kan lo-
ven szttes i kraft for Grenland.
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