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Beslutningsforslag nr. B 15. Fremsat den 29. januar 1982 af Holger Nielsen (SF), Marianne Bentsen-Pedersen (SF), 
Lilli Gyldenkilde (SF), RiishØj (SF) og Ebba Strange (SF) 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  f r e m s k a f f e l s e  a f  p r a k t i k p l a d s e r  t i l  E F G - l æ r l i n g e  

Folketinget opfordrer regeringen til i den- 
ne folketingssamling at fremsætte lovforslag 
om bl. a. ændring af lov nr. 242 af 8. juni 
1977 om Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) 
med forslag om en udvidelse af AER og lov- 
forslag om en procedure for fastlæggelsen af 
nogle for arbejdsgiverne forpligtende kvoter 
for ansættelse af EFG-lærlinge inden for de 
forskellige fag med det formål at sikre prak- 
tikpladser til alle EFG-lærlinge, der gennem- 
fører basisåret, efter følgende nærmere ret- 
ningslinjer: 

1) Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) 
udvides. Fondsbidraget betales som hidtil af 
de private arbejdsgivere. 

Der bidrages i forhold til antal arbejdsti- 
mer ydet af faglærte ansatte. 

2) Udvidelsen af AER skal være af et om- 
fang, der gør det muligt at opfylde to formål 
samtidigt: 

a) At alle lærlinge med gennemført basis- 
år kan få betalt løn herigennem i hele 2.-dels 
perioden. 

b) At lønnen både dækker skoleophold og 
praktikperiode. 

Arbejdsgiverne, der udbetaler lønnen, skal 
altså kunne få hele lønudgiften (altså ikke 
kun til skoleopholdet, men også til praktik- 
perioderne) refunderet i AER. 

3) Gennem lovgivning pålægges det priva- 
te erhvervsvirksomheder at oprette et antal 
praktikpladser, i det omfang det er nødven- 
digt for at opfylde en forud fastlagt kvota. 

Kvoten fastlægges i forhold til' kapaciteten 
på EFGs basisår, så alle kan få en praktik- 
plads. 

Kvoten fastlægges for hvert enkelt fag af 
de landsdækkende faglige udvalg, der findes 
for hvert enkelt af hovedområderne. 

Arbejdsgiverne pålægges at opfylde kvoten 
ved ansættelse af et antal EFG-lærlinge, som 
beregnes på grundlag af antallet af faglærte 
ansatte på virksomheden inden for det på- 
gældende hovedområde. 

4) Arbejdsgivere, der tager et færre antal 
EFG-lærlinge, end kvoten pålægger dem, 
skal betale en afgift svarende til størrelsen af 
mangelen. 

5) De faglige udvalg skal som hidtil god- 
kende de virksomheder, hvor der skal opret- 
tes nye praktikpladser. Men dette kan først 
ske efter en høring af klubben/fællesklubben 
på den pågældende virksomhed. Høringen 
skal omfatte spørgsmålet om tilrettelæggelsen 
af det mest hensigtsmæssige uddannelsesfor- 
løb for praktikanterne. 

6) Såfremt praktikopholdet ikke kan gen- 
nemføres på en enkelt virksomhed, skal de 
enkelte delpraktikophold normalt have en 
varighed på minimum ét år på den enkelte 
virksomhed. 

7) Derudover må det offentlige bringe or- 
den i eget hus ved at antage flere EFG-lær- 
linge inden for DSB, post- og telegrafvæse- 
net osv. 
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