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sessøgende enkeltvis og i grupper om bibliotekets 
tilbud. 

Folkebibliotekerne skal herudover støtte og sup- 
plere bibliotekvirksomheden ved offentlige og of- 
fentligt støttede uddannelsesinstitutioner og vareta- 
ge grundfunktionen for den almene fritidsunder- 
visning, se § 32 og bemærkningerne dertil. 

Ad stk. 4: 
De enkelte kommunalbestyrelser skal selv kun- 

ne bestemme, om der skal stilles musikbærende 
materiale til rådighed, og hvordan virksomheden 
finansieres, da udgiften hertil ikke kan godkendes 
som driftstilskudsberettiget. 

Til § 3 

Bestemmelsen om folkebiblioteket som obligato- 
risk kommunal institution blev indført ved lovrevi- 
sionen 1964. Selv om alle kommuner nu har eta- 
bleret folkebibliotek, er bestemmelsen opretholdt 
under hensyn til den betydning, man må tillægge 
folkebiblioteket som kulturinstitution og som led i 
det samlede offentlige biblioteksvæsen. 

Som led i den gældende lov fastslås det, at fol- 
kebibliotekets virkeområde, dvs. det geografiske 
område, biblioteket primært er forpligtet til at be- 
tjene, er en kommune eller flere kommuner, der 
har indgået en samarbejdsaftale. Det betyder, at 
kommunen er det mindste virkeområde, og at fol- 
kebiblioteksvæsenet i et givet virkeområde skal 
udgøre en organisatorisk enhed og administreres 
under ét. 

Til § 4 

Aftale om samarbejde kan som hidtil indgås 
efter reglerne i den kommunale styrelseslov. Ved 
samarbejdsordninger kan der ofte opnås en bedre 
udnyttelse af midlerne, end hvis flere kommuner 
løser opgaverne hver for sig. 

Ved en betjeningsoverenskomst køber en kom- 
mune biblioteksbetjening af en anden kommune. 
Der oprettes ikke noget fællesskabsorgan. Det må 
være en forudsætning, at betjeningen er af samme 
lødighed, som hvis kommunen havde etableret et 
selvstændigt folkebibliotek, og der bør som hoved- 
regel være mindst én fast biblioteksafdeling i hver 
kommune. 

Da kommunen er det mindste virkeområde, skal 
en betjeningsoverenskomst omfatte hele den be- 
tjente kommunes område. Direktoratet for folke- 
bibliotekerne kan dog i særlige tilfælde godkende 
delvise samarçejdsordninger, f. eks. for et grænse- 

område mellem to kommuner, for et sommerhus- 
område i en kommune med spredt befolkning eller 
om bogbusbetjening af spredt bebyggede områder 
eller afsides liggende institutioner. 

Til § 5 

Kommunalbestyrelsen, resp. fællesskabsbestyrel- 
sen, har det endelige ansvar for folkebibliotekets 
drift og den endelige myndighed i alle anliggender, 
som er henlagt til lokal afgørelse. 

Det følger af lovbestemmelserne om kommuner- 
nes styrelse, at folkebiblioteket henføres under et 
af de stående udvalgs forretningsområde, og at alle 
overordnede administrative funktioner i forbindel- 
se med folkebiblioteksvæsenet skal varetages af det 
stående udvalg, der handler på kommunalbestyrel- 

. sens vegne. 
Hvor et folkebibliotek drives som et kommunalt 

fællesskab, varetages den umiddelbare forvaltning 
af en fællesskabsbestyrelse. Fælleskabsbestyrelsens 
medlemmer udpeges af de kommunalbestyrelser, 
der har oprettet fællesskabet, og af disse kommu- 
nalbestyrelsers midte. 

Det overlades til kommuner med magistratsord- 
ning selv at fastsætte en styrelsesform i overens- 
stemmelse med den kommunale styrelseslov, 

Til § 6 

Lovforslagets mål er at tilvejebringe en principi- 
elt ensartet biblioteksservice for alle uanset bopæl. 
Det foreslås derfor, at der skal være heltidsbetje- 
ning i alle folkebiblioteker. 

Efter § 6 i den gældende bibliotekslov skal der 
være heltidsbetjening i virkeområder med over 
5.000 indbyggere og i biblioteker med heltidsbe- 
skæftiget personale. Der er i vidt omfang dispense- 
ret fra dette krav, bl. a. på grund af den tidligere 
bibliotekarmangel, men i de senere år er et betyde- 
ligt antalt biblioteker overgået til heltidsstatus, bl. 
a. med støtte af dispositionssummen efter § 5, stk. 
5, i den gældende lov. 

Med den foreslåede bestemmelse bortfalder 
muligheden for en forlængelse af de hidtidige dis- 
pensationer. Kravet om overgang til heltidsordning 
skal derfor først træde i kraft efter en overgangstid 
på 2 år efter lovens ikrafttræden, dvs. den 1. ja- 
nuar 1984, jfr. § 34, stk. 3. 

Efter lovens ikrafttræden skal det dog ikke være 
muligt at besætte stillinger som ledende bibliotekar 
med deltidsbibliotekarer, dvs. medarbejdere uden 
bibliotekaruddannelse. 


