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Beslutningen om at nedsztte en bernekommissi-
on var udtryk for erkendelse af, at der var behov
for en grundig og bredspektret undersegelse af
berns (og bernefamiliers) vilkdr med henblik pa
forslag om forbedringer.

Det er forslagsstillernes opfattelse, at der er
behov for et lebende arbejde af denne art, at det
vil vaere lettest at fortsztte det pa det grundlag,
der allerede er tilvejebragt under de 5 4rs kommis-
sionsarbejde, og at det vil indebzare spild af viden
og ekspertise, hvis der ikke nu skabes mulighed for
kontinuitet i dette arbejde.

Vi gar ud fra, at hvis der ikke traeffes beslutning
om andet, si opleses ikke bare kommissionen,
men ogsd dens sekretariat, og der vil ikke vare
nogen instans, som lebende, tvaerfagligt og bred-
spektret har til opgave at folge berns vilkar, at
papege konsekvenser af ny lovgivning ud fra den-
ne serlige synsvinkel og at rejse debat om berne-
politikken i det hele taget, for man om 20 ar ser
sig nedsaget til igen at nedsette en bernekommis-
sion, som sd m4 starte pa bar bund. .

Forslagsstillerne finder det langt mere hen51gts-
massigt at fA etableret en permanent instans med
sddanne opgaver.

Nar forslaget taler om at viderefore bernekom-
missionens sekretariat som en uafh@ngig instituti-
on, en slags bernepolitisk sekretariat, og ikke om
at gore bernekommissionen permanent eller at
oprette et »bernepolitisk rad« (jfr. ligestillingsra-
det), er det, fordi vi finder, det ville veere gunstigt
at forsege en struktur, hvor man undgér-den poli-
tiske og partipolitiske dyne, som szdvanligvis leg-
ges over rad og kommissioner, og som betyder, at
de mest inspirerede og inspirerende tanker og ide-
er sorteres fra, fordi det gustne overleg tilsiger
ikke at gi meget lengere end de besluttende. og
bevilgende partifeeller umiddelbart kan felge med.

Forslaget henviser til den norske berneombuds-
mandsinstitution, som blev indfert ved beslutning
den 17. februar 1981, og som der folgelig endnu
ingen praktiske erfaringer er med.

Henvisningen gér imidlertid pd begrundelserne

for den pagzldende lov') og pad de formulerede
opgaver, som foreslds anvendt ogsd pd narvaren-
de forslag om et bernepolitisk sekretariat.

Den norske bernecombudsmand tillegges ingen
besluttende rettigheder og skal (i modsatning til,
hvad der ligger i ombudsmandsbegrebet i en dansk
sammenhang) ikke behandle konkrete sager, men
vilkarene i almindelighed (i den henseende minder
institutionen mere om det danske ligestillingsrdd).

Opgaverne er folgende:

a) Af egen drift, eller som heringsinstans, at vare-
tage berns interesser i sammenhang med plan-
leegning og undersogelser pé alle felter.

b) Folge med i, at lovgivning til veern om berns
rettigheder bliver fulgt.

¢) Foresld initiativer, som kan styrke berns rets-

sikkerhed.

Fremme forslag og initiativer, som kan lose

eller forebygge konflikter mellem born og sam-

fund.

e) Folge med i, at der gives tllstraekkellg informa-
tion til det offentlige og private om berns. ret-
tigheder og om initiativer, de har behov for.

d

~

Det hedder videre, at ombudsmanden generelt
skal arbejde pa at »der fages tilberligt hensyn til
berns behov, rettigheder og interesser pa alle sam-
fundsomrader«, og at institutionen skal »vare en
reprasentant for berns interesser i forhold til-afge-
relsesprocesser i kommuner, statsforvaltning  og
andre offentlige og private instanser.«

Den norske institution tenkes som minimums-
bemanding i startfasen at omfatte fire heltidsansat-
te, og det samlede budget inklusive vikarudgifter, -
pensionsbidrag, husleje, kontorfaciliteter, rejseud-
gifter og oplysningsmaterialer skennes at ville bli-
ve knap 1 mill. kr. &rlig. Dette ma betragtes som et
absolut minimum for det her foresldede sekretariat.’
Forslagsstillerne ser gerne, at det budgetmaessigt og
bemandingsmassigt snarere sidestilles med ligestil-
lingsradet.

) Lov nr. 5 af 6. marts 1981 om barneombud, se
Norsk Lovtidende 1981, afd. 1.



