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. B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Generelle bemærkninger 

Generelt skal forslagene sikre, at forældrene 
sikres ret til frihed under specielle kritiske situatio- 
ner samt sikre en generel arbejdstidsforkortelse. 

Ud over at det er et stort problem for de fleste 
udearbejdende forældre at få tid til at være sam- 
men med deres børn i børnenes aktive periode, 
står forældrene yderligere med et problem, når 
deres barn bliver sygt. Det bliver af det offentlige 
betragtet som et privat problem, hvordan pasnin- 
gen af det syge barn skal løses. Barnet må ikke 
sendes i daginstitution eller skole, da disse ikke 
har faciliteter til pasning af syge børn. Det er også 
svært for forældrene at skaffe pasningsmuligheder 
hjemme. Da børnene i sygdomsperioden er særlig 
utrygge, kan det heller ikke være hensigsmæssigt at 
lade fremmede passe barnet, så den bedste og efter 
forslagsstillernes mening eneste fornuftige måde, 
børnene skal passses på under sygdom, er af foræl- 
drene selv. Derfor er det vigtigt, at forældrene 
sikres ret til orlov under deres barns sygdom. I dag 
er mange forældre tvunget til at sende deres børn i 
daginstitution eller skole ved deres barns sygdom, 
fordi de ikke kan finde andre pasningsmuligheder. 
Ifølge socialforskningsinstituttet har omkring 50 
pet. af alle par og 60 pet. af enlige forældre pro- 
blemer med at få passet deres syge barn. Årsagen 
til, at forældrene ikke bliver hjemme hos deres 
syge barn, skal findes i angsten for at miste sit 
arbejde, en angst, som i perioder med stor arbejds- 
løshed yderligere bliver styrket. 

Derfor må disse forslag sikre, at forældrene 
ikke bliver vraget på arbejdsmarkedet. Forældre 
skal sikres mod afskedigelser, skal have sikret ret- 
ten til orlov og skal sikres mod løntab i forbindel- 
se med orlov ved deres barns sygdom. 

For at sikre en tryg og sikker graviditetsperiode 
og sikre, at kvinden får et stabilt forhold til barnet 
og får mulighed for at restitutere sig efter fødslen, 
skal barselorloven udvides væsentligt. 

Blandt argumenterne for en udvidet barselorlov 
er, at en tæt forbindelse til forældrene i starten er 

af vital betydning for barnets senere udvikling, 
såvel sundhedsmæssigt, psykisk som socialt. 

Graviditetsorloven må også udvides for at sikre 
kvinden ret til ud over de 4 uger, som eksisterer 
nu, at kunne ophøre med at arbejde, såfremt hun 
anser det for risikabelt både for hende og fosteret, 
at hun fortsætter med at arbejde. 

For at sikre at barnet får et trygt og stabilt for- 
hold til begge forældre, skal samleveren også sik- 
res en barselorlov. 

For begge forældre gælder det at sikre, at de 
kan beholde deres arbejde efter endt barselorlov 
uden tab af anciennitet. 

Bemærkninger til de enkelte punkter 

Ad 1 

Der findes ingen undersøgelser over, hvor man- 
ge sygedage børn har om året, men med de almin- 
delige børnesygdomme (skoldkopper, mæslinger 
m. m.) og forkølelser, infektioner m. m., løber det 
op i adskillige uger om året, og for de mindste er 
det sikkert flere. I den svenske »lag om allmän 
forsikring« gives forældrene ret til dagpenge i til- 
sammen 60 dage pr. barn årligt. 

Hjemmehjælpsordningen synes at være en for 
dårlig eller for dyr løsning, idet kun 2 pet. af 
hjemmehjælperne bruges af børnefamilier. Ifølge 
socialforskningsinstituttet er det især mødrene, der 
bliver hjemme og passer børnene; kun i 1 pet. af 
tilfældende var det fædrene, der blev hjemme og 
passede det syge barn. Derudover er der en ten- 
dens til, at især funktionærer og tjenestemænd 
hyppigere end andre, f. eks. ufaglærte, var fravæ- 
rende fra deres arbejde på grund af barnets syg- 
dom. 

Dette betyder, at der skal arbejdes hen imod en 
ret til fravær ved barnets sygdom i hele sygdoms- 
perioden uanset dennes længde. Der skal sikres 
både mænd og kvinder lige ret til fravær ved deres 
barns sygdom, således at kvinder ikke blive diskri- 
mineret på arbejdsmarkedet på grund af, at de har 
børn. 


