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lovforslag medfører ikke nogen ændring i denne 
retstilstand. 

Lovforslaget er forelagt Kommunernes Lands- 
forening ög Amtsrådsforeningen i Danmark. Når 
udtalelserne foreligger, vil de blive tilsendt det 
pågældende folketingsudvalg. 

For så vidt angår tilblivelsen af lovens § 29, 
stk. 2, i den oprindelige affattelse, henvises til Fol- 
ketingstidende 1967/68, 2. samling: B 279 og 289 f. 
Vedrørende ændring af lovens § 29, stk. 2, i folke- 
tingsåret 1976/77 og forslaget om at indsætte et 
nyt stk. -  stk. 3 om økonomiudvalget -  henvises til 
Folketingstidende 1976/77, 2. samling: 287, 1332 
ff., 4890 ff., 5157 ff og 5386. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. I 

Den foreslåede bestemmelse dækker ligesom 
§ 29, stk. 2 og 3, de stående udvalg og økonomi- 
udvalget. 

Forslaget tilsigter at indføre et såkaldt »af- 
standskriterium«, således at ægteskab eller samliv 
med en kommunalt ansat kun afskærer fra med- 
lemskab, når den ansatte har cheffunktioner eller 
andre ledende funktioner. 
ad a) Medlemskab af et stående udvalg er udeluk- 
ket, hvis ægtefællen eller samleveren »er umiddel- 
bart ansvarlig for ledelsen af udvalgets forvalt- 
ningsområde«, dvs. er forvaltningsgrenchef. Som 
eksempler på forvaltningsgrenchefer kan nævnes 
socialinspektører, skoledirektører og stadsingeniø- 
rer. 

Medlemskab af et stående udvalg er endvidere 
udelukket, hvis den kommunalt ansatte ægtefælle 
eller samlever »i øvrigt har ledende administrative 
funktioner inden for forvaltningsområdet«. 

Den enkelte kommunalbestyrelse kan selv be- 
stemme, hvorledes dens administration skal indret- 
tes, herunder hvilken funktion og stillingsbetegnel- 
se den enkelte ansatte skal have. Der kan på den- 
ne baggrund ikke opstilles noget udtømmende 
katalog over de tilfælde, hvor en ægtefælles eller 
samlevers ansættelse i kommunen medfører, at 
kommunalbestyrelsesmedlemmer er afskåret fra at 
være udvalgsmedlemmer. Et vejledende moment 
vil være stillingens lønmæssige placering. 

Som eksempler på stillinger, der aldrig vil be- 
virke udelukkelse, kan nævnes: ansættelse som 
menig medarbejder på en institution eller assistent- 
arbejde i forvaltningen. 

Som eksempler på stillinger, der kan bevirke 
udelukkelse, kan nævnes: sekretariatsleder, kontor- 
chef, institutionsleder (f.eks. skoleinspektør eller 
børnehaveleder). 
ad b) Medlemskab af økonomiudvalget er udeluk- 
ket, når den kommunalt ansatte ægtefælle eller 
samlever er umiddelbart ansvarlig for eller i øvrigt 
har ledende administrative funktioner inden for 
økonomiudvalgets forvaltningsområder eller er 
umiddelbart ansvarlig for ledelsen af et under et 
stående udvalg hørende forvaltningsområde. 

Inden for økonomiudvalgets »lovbestemte sags- 
område« (§ 29, stk. 3, litra a)) lemper man herved 
adgangen til medlemskab, idet ægteskab eller sam- 
liv med en »menig« medarbejder ikke forhindrer 
medlemskab af økonomiudvalget. Derimod vil 
ægteskab eller samliv med kommunaldirektør, 
økonomichef m.v. eller andre med ledelsesfunktio- 
ner inden for den økonomiske forvaltning, f.eks. 
en leder af kommunens edb-sekretariat eller kom- 
munens løn- og personalekontor, medføre, at man 
er udelukket fra medlemskab af økonomiudvalget. 

Efter bestemmelsen udelukker ægteskab eller 
samliv med en kommunalt ansat fra medlemskab 
af økonomiudvalget i samme omfang, som det er 
tilfældet for kommunalt ansatte efter reglerne i 
§ 29, stk. 3, litra b) og litra c), dvs. i tilfælde af 
ansættelse uden for økonomiudvalgets lovbestemte 
sagsområder eller under et stående udvalgs forvalt- 
ningsområde. Udelukkelse er her i forvejen be- 
grænset til dels tilfælde, hvor der foreligger chef- 
funktioner eller andre ledende funktioner, dels 
tilfælde af forvaltningsgrenscheffunktioner. 

Til nr. 2 
Med baggrund i de senere års lempelser i det 

økonomiske tilsyn over for kommunerne forekom- 
mer det ikke længere påkrævet at opretholde en 
rutinemæssig pligt til at indsende budgetter til til- 
synsmyndigheden, og denne pligt foreslås derfor 
ophævet. 

Ophævelsen af pligten til årligt at indsende 
budgettet til tilsynsmyndigheden indebærer ikke, at 
et tilsynsråd er afskåret fra at kræve budgettet til- 
sendt, f.eks. i anledning *af en konkret sag, ligesom 
indenrigsministeriet i forbindelse med indseendet 
med kommunernes økonomi fortsat vil kræve bud- 
getter indsendt fra alle landets kommuner og amts- 
kommuner. 

Til § 2 

Der henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 2. 


