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Bema?rkmnger til forslaget

Almindelige bemwrlmmger

Efter mange &ars debat om medejendomsret er
tiden efter det radikale venstres opfattelse kommet,
hvor folketinget bor gennemﬁare lovgivning om
medeje for de ansatte.

Det radikale venstre mé stl]le en rakke krav til.

en sadan lovgivning.
I. Den skal styrke interessefzllesskabet omkring

den enkelte virksomhed og dermed mindske mod-

setningerne mellem ansatte og kapitalejere.

2. Den skal pa de enkelte virksomheder styrke
samarbejdet og de ansattes indflydelse.

3. Den skal kunne tilpasses den danske er-
hvervsstruktur med mange mindre, selvstendige
enheder og modvirke magtkoncentrationer og af
centralstyrmg bade af ekonomlsk og orgamsatlons-
maessig art.

4. Den skal varigt styrke v1rksomhedernes ind-
tjeningsevne ved at skabe en @ndret holdning til
overskud i virksomhederne. Kampen om hajere
lonindkomster traeder da i baggrunden til fordel
~ for spredning af egendomsretten til investeringer-

ne. : C o
5. Den skal sette en proces i gang. Et fuldt faer-
digt system skal ikke presses ned over meget for-
skelligartede virksomheder.

Bemeerkninger til forslagets enkelte led

ad 1. Fleksibel rammelovglvmng

En lovglvnmg om medeje skal vare en ramme- -

lovgivning, hvor de grundleggende principper for
den obligatoriske medejendomsret leegges fast, men
hvor den konkrete udformning i enkeltheder over-

lades til ejere og ansatte. Det gelder eksempelvis

. principper for regnskabsopgerelse, vilkar for om-
dannelse af medarbejderkapital til egentlig aktieka-
pital, regler for udevelse af medbestemmelse m.m.
Herved opnas isar, at medejendomsretten vil vaere
noje tilpasset den enkelte virksomheds struktur og
problemer, og at medejendomsretten fra starten
bliver et led i udviklingen af samarbejdet mellem

ledelse og ansatte. Begge parter vil pa denne made’

fa et indgaende kendskab til og ansvar for ordnin-
gens tilretteleggelse pa netop deres virksomhéd.

I rammeloven fastlegges ud over de principper,
der skal folges, ogsa en tidsfrist, inden for hvilken

* forhandlingerne mellem ansatte og ledelse pd den

enkelte virksomhed skal vere ferdige. Det radika-
le venstre foreslar, at denne frist sattes til 2 ar.

' Kan.der ikke opnés enighed inden for de 2 ér,
fastlegges reglerne for medejendomsretten af et
saerhgt naevn. Mede]endomsretsnaevnet far i ovrigt
ogsd til opgave. at yde radgivning og teknisk bi-

. stand ved ordningernes udformning. Navnet kan

Iigéle_dcs fa veasentlige opgaver ved tilretteleggel-
sen af den nedvendige informations- og kursus-
virksomhed — ogsd i forhold til virksomheder, der
falder uden for den obllgatonske ordning.

ad 2. :' Ovefskudcdeling .
Det baerende princip for opbygningen af medéje
skal vaere en deling af virksomhedens overskud.
Der ‘kan forst-blive tale om deling af et over-

" skud, nar samtlige de med produktionen afholdte

omkostninger er afholdt. Ikke blot lgn, materiale-
omkostningér o.lign. skal tages i betragtning, men
ogsa afskrivninger, skatter og renter af virksomhe-

-dens geeld. Dermed er man dog ikke néet frem til

en opgorelse af virksomhedens overskud, der kan
bruges ved beregning af de ansattes andel. Hvis
man vil undgd en uhensigtsmeassig. forringelse af
v1rksomhedernes soliditet, md fremmedkapital og
egenkapital behandles ens. Derfor mi ogsd egen-
kapitalen i virksomhederne forlods forrentes. Det
radikale venstre foresldr, at det overskud, der frem-
kommer, ndr ogsd forrentningen af egenkapitalen er
fratrukket — sdkaldt »overskydende overskud« —
deles ligeligt med halvdelen til de ansatte og halvde-
len til de nuvwrende ejere. '
Ved at dele overskydende overskud hgehgt mel-
lem ansatte og iejere opnds, at begge parter far en
interesse i hej indtjening ~ til gavn for virksomhe-
dens trivsel pa lang sigt. Efterhdnden som de an-
satte i kraft af overskudsdeling bliver medejere, vil
ogsa de fi del i forrentningen af ejenkapitalen.
Der kan dog vere grund til at overveje, om man



