
1841 F.t.!. om udenrigstjenesten 1842 

ingen ændring i den hidtidige ordning på dette 
område. 

77/ §2. 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § I. 
Den i nugældende lov §§ 2 og 3 indeholdte fast- 

læggelse af udenrigsministeriets interne opbygning 
udelades i overensstemmelse med almindelig prak- 
sis. 

Udenrigsministeriet vil som hidtil bestå af de- 
partementet for udenrigsanliggender og departe- 
mentet for udenrigsøkonomi. Direktøren forestår 
koordineringen og den administrative samordning 
inden for hele udenrigstjenestens område. Departe- 
mentscheferne forestår hver deres departement. 
Koordineringsfunktionerne styrkes gennem opret- 
telse af en ledelsesgruppe bestående af direktøren 
og de med ham sideordnede chefer for ministeriets 
departementer. 

Til 9 3. 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 4. 

Til §4. 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 5, 

stk. l. Formuleringen er ændret under hensyn til, 
at ansættelse sker i henhold til tjenestemändslòven, 
de generelle overenskomster eller ved kontrakt. 
Udenrigstjenestens tjenestemandsstillinger, der i 
lighed med de øvrige stillinger nu normeres ved de 
årlige finanslove, blev tidligere normeret og fast- 
lagt i medfør af § 11 i lov nr. 13 (B) af 18. juni 
1969 om tjenestemandslønninger m.m. og klassifi- 
cering af tjenestemandsstillinger i staten, folkesko- 
len og folkekirken. 

Til §5. 
Bestemmelsen svarer med enkelte redaktionelle 

ændringer til § 6, stk. 2, og § 7, stk. 1-3, i lov nr. 5 
(B) af 7. 6. 1958 om normering og klassificering af 
statstjenestemandsstillinger (N. K. L). 

For så vidt angår medarbejdere, der ansættes i 
henhold til overenskomst eller kontrakt, kan der i 
overensstemmelse med gældende praksis fastsættes 
ansættelsesvilkår, der medfører pligt til forflyttelse 
til tjeneste ved repræsentationerne i udlandet. 

For tiden er der således normalt knyttet forflyt- 
telsespligt til ansættelse som sekretær/fuldmægtig i 
den almindelige tjeneste, presseattaché, bistands- 
konsulent og til stillinger som hahdelskyndig, in- 
dustrikyndig og bistandskyndig specialmedarbejder 
samt til udenrigstjenestens kontorfunktionærstillin- 
ger. 

Til § 6, stk. 1. 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 5, 

stk. 2, med en tilføjelse vedrørende nedsættelse af 
andre rådgivende udvalg end det heri nævnte er- 
hvervsudvalg. 

Til § 6, stk. 2. 
Bestemmelsen viderefører med enkelte ændrin- 

ger bestemmelsen i den nugældende lovs § 5, stk. 
3. 

Henset til den stigning i antallet af specialatta- 
chéer, der har fundet sted gennem de, senere år 
som følge af det øgede internationale samarbejde; 
herunder Danmarks medlemsskab af EF, er den 
hidtidige eksemplifikation udeladt. Til danske fe- 
præsentationer i udlandet er for tiden knyttet spe- 
cialattachéer fra følgende ministerier: Arbejdsmini- 
steriet, finansministeriet, forsvarsministeriet, indu- 
striministeriet, justitsministeriet, landbrugsministe- 
riet, ministeriet for offentlige arbejder, ministeriet 
for skatter og afgiter, økonomiministeriet, miljømi- 
nisteriet, fiskeriministeriet og energiministeriet. 

Endvidere præciseres specialattachéernes for- 
melle stilling som tilknyttet til udsendte repræsen- 
tationer. De pågældende anmeldes diplomatisk 
over for opholdslandets myndigheder eller ved- 
kommende internationale organisation som med- 
lemmer af repræsentationens stab, og handler i 
forhold til disse myndigheder under repræsenetati- 
onschefens ledelse og ansvar. 

Den nævnte udvidelse af specialattachéordnin- 
gerne har medført en række forskelle med hensyn 
til retningslinier for specialattachéernes og eventu- 
elt særligt udsendt hjælpepersonales funktion ved 
repræsentationerne. Det er derfor hensigten at 
udarbejde en generel instruks for alle specialatta- 
chéer, således at der i tillæg kan optages særlige 
bestemmelser bl.a om varetagelse af de opgaver, 
som resortministeriet lægger vægt på, ministeriets 
adgang til at instruere attachéen, og attacheens 
adgang til at indberette direkte til ressortministeri- 
et. Bestemmelsen ændrer ikke på allerede eksiste- 
rende adgang, som specialattacheerne har til at 
udøve deres funktioner selvstændigt indenfor deres 
ressortområde. 

Til § 7. 
Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 5, stk. 

4. Den heri indeholdte henvisning til de tidligere i 
§ 5, stk. I, særskilt opregnede medarbejdergrupper 
er erstattet af ordene »udsendte medarbejdere« 
som sammenfattende betegnelse. 


