
1843 F.t.l. om udenrigstjenesten 1844 

Til §8. 
Ved den i 1945 gennemførte revision af lov om 

udenrigstjenesten blev der åbnet adgang til at stille 
5 tjenestemænd (36., 38. og 40. lønramme) til rå- 
dighed i en periode på indtil 5 år og i ganske sær- 
lige tilfælde indtil 8 år. Begrundelsen for denne 
adgang var, at der som følge af tjenestens skiften- 
de forhold forekommer tilfælde, hvor en tjeneste- 
mand midlertidigt ikke kan anvises egnet stilling, 
samt behov for varetagelse af særlige opgaver. I 
begrundelsen indgik endvidere hensynet til opret- 
holdelse af kontakt med hjemlandet samt til ude- 
tjenestens vilkår på poster klassificeret som fysisk 
eller psykisk belastende, der kan tilsige, at en tje- 
nestemand for en tid forretter tjeneste i Danmark, 
uden samtidig indplacering i en fast stilling i mini- 
steriet. Denne begrundelse er fortsat og i forstær- 
ket grad gældende. Antallet af chefsposter i udetje- 
nesten, herunder antallet af poster, klassificeret 
som fysisk eller psykisk belastende, er således si- 
den 1945 mere end fordoblet. Også hvad angår 
behovet for løsning af særlige opgaver har forøgel- 
sen i det internationale samvirke medført øgede 
krav til udenrigstjenesten. Arbejdsgruppens beret- 
ning om turnusgennemgangen indeholder i over- 
ensstemmelse hermed forslag om forøgelse til 10 af 
antallet af rådighedsnumre med samtidig reduktion 
af rådighedsperiodens længde. De forhold, der 
begrunder anvendelsen af rådighedstillinger, med- 
fører erfaringsmæssigt betydelig variation i hense- 
ende til stillingernes udnyttelse. Bestemmelsen fo- 
reslås derfor videreført med den ændring, at 

- rådighedsperiodens længde reduceres fra 5 til nor- 
malt 3 år, og at der samtidig gives mulighed for 
fleksibilitet i henseende til antallet af rådighedsstil- 
lede efter skiftende behov. 

Til § 8, stk. 2 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 6, 

stk. 2. 

Til 9 9. 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 7. 

Til § 10. 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 8. 

Til §11. 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 9. 

Til § 12. stk. 1. 
Bestemmelsen i lov om udenrigstjensten af 1961 

foreskrev, at et kontorholdstilskud ikke uden sær- 
lig bevilling på finansloven måtte overstige 10.000 
kr. Dog kunne der uden særbevilling ydes en valg- 
konsul, som drog omsorg for, at brevveksling med 
konsulatet kunne finde sted på dansk, et tilskud af 
indtil 25.000 kr., hvilket beløb på daværende tids- 
punkt repræsenterede en sekretærløn. Ved ændrin- 
gen af loven i 1974 blev disse beløbsgrænser forhø- 
jet til henholdsvis 25.000 kr. og 50.000 kr. 

På grund af den internationale pris- og lønud- 
vikling og de svingende valutakurser skønnes det 
uhensigtsmæssigt fortsat i selve lovteksten at fast- 
holde bestemte beløbsgrænser for tildeling af bevil- 
linger til dækning af valgkònsulernes kontor- 
holdsudgifter. Bevilling til ydelse af kontorholdstil- 
skud til valgkonsulater fastsættes på de årlige fi- 
nanslove. 

Til § 12, stk: 2. - - 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 10, 

stk. 3. 

Til §13 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 11. 

Til § 14 
Bestemmelsen svarer til nugældende lovs § 12. 

Til §15 
I overensstemmelse med hidtil gældende lovbe- 

stemmelser (fra lov nr. 5 (B) af 7. juni 1958 om 
normering og klassificering af statstjenestemands- 
stillinger, lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger 
og pensioner m.v. til statens tjenestemænd samt 
lov nr. 13 (B) af 18. juni 1969 om tjenestemands- 
lønninger m.m. og klassificering af tjenestemands- 
stillinger i staten, folkeskolen og folkekirken) og 
praksis forudsættes det i denne bestemmelse, at 
der for udenrigstjenesten skal udfærdiges et særligt 
reglement, Instruks for Udenrigstjenesten, jfr. be- 
kendtgørelser herom af henholdsvis I. november 
1965 og I. august - 1966. \ 


