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F.t. beslutn. vedr. arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m.v.

Bemcerkninger til forslaget

At folk pa arbejdspladserne har réageret mod
&ndringerne i dagpengereglerne med omfattende
arbejdsnedleggelser er fuldt forstaeligt. De, der

omfattes af loven, kan klart se, at loven direkte er

diskriminerende over for visse grupper pa arbejds-
markedet. Dette gaelder forst og fremmest grupper,
der hverken har fuldtidsarbejde eller er fuldtidsle-
dige. Det galder ogsd grupper omfattet af vejrligs-
bestemmelser.

Loven indeholdt desuden bestemmelser om stop
for regulering af arbejdsloshedsdagpengene, hvil-
ket reelt forer til manglende okonomisk dakning
for tabt arbejdsfortjeneste til alle.

De @&ndringer, der blev gennemfort ved vedta-

gelsen af lovforslag nr. L 11 i oktober 1982, har
fort til, at en i forvejen uoverskuelig og sveert ad-
ministrerbar lov er blevet endnu yanskeligere at
arbejde ud fra. N

Der har veret forskellige forslag fremme i for-
sog. pd at sette lapper pa de varste uretferdighe-
der. Disse forslag vil givet fore til nye urimelighe-
der, og-nye graenser sattes for forskelsbehandling
af arbejdslese lenmodtagere. Forslagene vil desu-
den fore til, at loven bliver endnu svarere at admi-
nistrere og endnu mere uoverskuelig. Derfor ber
denne lovgivning tages af bordet, og de eksisteren-
de bestemmelser, for lovforslag nr. L 11 blev ved-
taget, ber genindfores.

Samtldlg hermed skal der nedsattes en arbejds-
gruppe af kompetente personer, der kan gennemgé
loven, dens cirkulerer, bekendtgerelser og-henstil-
linger og arbejde pa forenkling, bevarelse af for-
sikringsprincippet, hindring af arbejdsgivermisbrug:
og komme med forslag til ndringer inden udgan- -

" gen af 1984.

Det siger sig selv, at ingen ved at foresla dette
eller stotte dette forslag forlods kan vaere bundet
af disse forslag til @ndringer.

. Nar der i dette forslag legges vesgt pa et grun-
digt betenkningsarbejde, er det ud fra den betragt-
ning, at loven skal forbedres. Der ligger nogle kla-
re urimeligheder i, at arbejdslese med et mere eller
mindre permanent tilhersforhold til en fast ar-
bejdsgiver skal have nedsat len, dvs. dagpenge.
Arbejdsgiverne skal selvfelgelig lenne den arbejds-
kraft, de har til radighed. Dette gor de ogsad i vid

“udstzkning, nar arbejdslesheden er pa et lavt ni-

veau — men med hej ledighed kan de nemt fi an-
vist deres oplarte folk igen og i en vis udstrek-
ning bruge dagpengesystemet til at indfere noget,
der ligner lesarbejdersystemet, hvor det tldhgere
ikke fandtes.

Ingen har pé lengere sigt gavn af, at et dagpen-
gesystem bruges til andet og mere end det, det er.
beregnet til, dvs for51krmg mod tabt arbejdsfortje-
neste.



