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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

At folk på arbejdspladserne har reageret mod 
ændringerne i dagpengereglerne med omfattende 
arbejdsnedlæggelser er fuldt forståeligt. De, der 
omfattes af loven, kan klart se, at loven direkte er 
diskriminerende over for visse grupper på arbejds- 
markedet. Dette gælder først og fremmest grupper, 
der hverken har fuldtidsarbejde eller er fuldtidsle- 
dige. Det gælder også grupper omfattet af vejrligs- 
bestemmelser. 

Loven indeholdt desuden bestemmelser om stop 
for regulering af arbejdsløshedsdagpengene, hvil- 
ket reelt fører til manglende økonomisk dækning 
for tabt arbejdsfortjeneste til alle. 

De ændringer, der blev gennemført ved vedta- 
gelsen af lovforslag nr. L 11 i oktober 1982, har 
ført til, at en i forvejen uoverskuelig og svært ad- 
ministrerbar lov er blevet endnu vanskeligere at 
arbejde ud fra. 

Der har været forskellige forslag fremme i for- 
søg på at sætte lapper på de værste uretfærdighe- 
der. Disse forslag vil givet føre til nye urimelighe- 
der, og- nye grænser sættes for forskelsbehandling 
af arbejdsløse lønmodtagere. Forslagene vil desu- 
den føre til, at loven bliver endnu sværere at admi- 
nistrere og endnu mere uoverskuelig. Derfor bør 
denne lovgivning tages af bordet, og de eksisteren- 
de bestemmelser, før lovforslag nr. L 11 blev ved- 
taget, bør genindføres. 

Samtidig hermed skal der nedsættes en arbejds- 
gruppe af kompetente personer, der kan gennemgå 
loven, dens cirkulærer, bekendtgørelser og henstil- 
linger og arbejde på forenkling, bevarelse af for- 
sikringsprincippet, hindring af arbejdsgivermisbrug 
og komme med forslag til ændringer inden udgan- 
gen af 1984. 

Det siger sig selv, at ingen ved at foreslå dette 
eller støtte dette forslag forlods kan være bundet 
af disse forslag til ændringer. 

Når der i dette forslag lægges vægt på et grun- 
digt betænkningsarbejde, er det ud fra den betragt- 
ning, at loven skal forbedres. Der ligger nogle kla- 
re urimeligheder i, at arbejdsløse med et mere eller 
mindre permanent tilhørsforhold til en fast ar- 
bejdsgiver skal have nedsat løn, dvs. dagpenge. 
Arbejdsgiverne skal selvfølgelig lønne den arbejds- 
kraft, de har til rådighed. Dette gør de også i vid 
udstækning, når arbejdsløsheden er på et lavt ni- 
veau -  men med høj ledighed kan de nemt få an- 
vist deres oplærte folk igen og i en vis udstræk- 
ning bruge dagpengesystemet til at indføre noget, 
der ligner løsarbejdersystemet, hvor det tidligere 
ikke fandtes. 

Ingen har på længere sigt gavn af, at et dagpen- 
gesystem bruges til andet og mere end det, det er -, 
beregnet til, dvs. forsikring mod tabt arbejdsfortje- 
neste. 


