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. der hdbetaler efterlannen. for den"‘fofgang'nek ma-
“ned efter at. hdve kontrolleret, at. efterlensmodtage--
ren ikke har arbejdet mere end 200 timer inden’ for.\ :

de sidste 12 maneder.
Som’ led i dreftelseme med den af regeringen

i»nedsatte arbejdsgruppe vedrerende regelsanermg.
" foreslas det, at efterlensmodtagere kun .en gang om
aret-skal indsende en tilsvarende blanket til den .

_ pagzldende arbejdsleshedskasse.

- Gennemforelsen af den: foreslaede forenklede_
kontrol. med efterlonsmodtagernes ret til at arbejde .*

bevirker, at efterlénsmodtagei‘hevlettes' for tilsam-
men at udfylde. omkring 700.000. blanketter ‘om
aret,
lebende kontrol med overholdelsen af 200 timers
" reglen ikke kan opretholdes: Arbejdsleshgdskasser-
‘ne og tilsynsmyndigheden . (arbejdsdirektoratet) vil
derfor lobende vare henvist til at regne med, at
_efterlensmodtagerne kénder reglen .og overholder
. den. Dét bemarkes i den forbindelse, at den nuva-
rende kontrol med overholdelse af 200 timers reg-
len bygger pa tro- og loveerklaringer, og at det
kun er.et. begraenset antal efterlcansmodtagere der
har arbejdstlmer ) o
‘Denne . &ndring af kontrollen med efterlons-
' ‘modtagernes adgang til at arbejde mdferes admml-

strativt i forbindelse med ]ovforslagets gennemfo-‘

relse. -

Da en érllg blanket ikke er egnet til at kontrol- '

' lere, om efterl@nsmodtageren har arbejdet mere

end 200 timer iniden for de sidste 12 maneder, fo--

reslas det, at efterlensmodtageren i efterlenspeno
den far ret.til at arbejde sammenlagt 200 timer i
hvert kalenderér. Der henvises til ]ovforslagets §1,
nr. 4. )

‘efterlennens gennemforelse var, at efterlonsmodta-

gerne endeligt skulle forlade arbejdsmarkedet RS

forbindelse med overgangen til efterlen.

: Erfarmgen har.vist,-at der er behov for en pra-
asermg af dette forhold. Derfor foreslas en regel

om, at der skal forlebe 5 uger fra overgangen til
+ efterlon, indtil det tilladte arbejde i efterlensperio-

den ma pabegyndes Der henwses til lovforslagets,

‘,§lnr4

@konomiske— og administrative konsekvenser

Fo‘rslagené om aandring af klagepfdceduren for

medlemmerne og arbejdsformidlingskontorernes
indberetningsprocedure forventes at give en.vis
administrativ aflastning i arbejdsdirektoratet.

‘De ovrige forslag forventes 1kke at have adml- ‘

mstratlve konsekvenser

~ F.t.l. vedr. arbejdsformidlirig og arbejdélbshedsforsi_krving mv. .

men .indeberer . samtidig, at den- hndtndlge'

5. En vassentlig forudsetning ‘i forbindelsé ‘med-

. Lovforslaget amages lkke at fa okonomlske
konsekvenser

Bemcerkninger. til I_byfofslageté enkelte bestemmelser
: Til§1 e
Til pr. 1. »

Det foreslas, at.§ 20 a, stk I 3. pkt., ophmve‘s,k
saledes at arbejdsformld]mgskontoreme ikke fort-

‘sat-skal underrette kasserne. og arbejdsdirektoratet -
‘om resultatlese anvisninger, der ikke har. betyd-

ning for de pageldende medlemmers dagpengeret.
Arbejdsdirektoren kan. ved sin almindelige in--

struktionsbefojelse fastsette nye regler.for arbejds-

vformldhngskontoremes uniderretningspligt i anvis-
ningssager. v
" Reglerne vil blive fastsat efter forhdndlmg med

.landsarbejdsnaevnet
. .- Regeringen vil finde det henmgtsmfessngt at der .
fastseettes regler om, at et arbejdsformidlingskon-

~ tor kun skal give en arbejdsloshedskasse underret- -

ning om en resultatles anvisning, hvis arbejdsfor-
midlingskontoret skenner, at sagen ber fi karantée-

"nemofeSSIge konsekvenser’ for det pigaaldende med-'.

lem. Arbestdlrektoratet skal som tilsynsmyndig-
hed kun underrettes i de tilfzelde, hvor arbejdsles-
hedskassen ikke er enig med arbejdsformidlings-

- kontoret i karantenespargsmalet. .

Der henvises til. de almindelige bémaerknmger

: pktl

Til nr. 2 .
Forslaget, 'som udelukkende er af redaktionel

' karakter, tilvejebringer overensstemmelse mellem §

68, stk 3, og § 57, som blev aandret ved lov nr. 229
af 6. Jum 1979.

Til nr. 3 o
.Forsléget,‘spfn‘ udelukkende er af redaktionel

karaktgr, tilvejebringer overensstemmelse mellem

de ved lov nr. 217 af 30. maj 1980 og lov nr. 235

*af 4. juni 1980 gennemferte @ndringer (ved de
‘navnte @ndringer blev der pa grund af den samti-

dige behandling i folketinget begge gange i lovenS'
§ 75 b indsat et nyt stk. 3). : ‘

Til nr. 4-5

Ved @ndringen af § 75 ¢ ¢, stk.- 1, vil éfferlons-

modtagerne have ret.til at arbejde 200 timer i hvert

kalenderar i modsetning til den nugaldende af-
gransning, hvorefter de 200 arbejdstimer er tilladt
inden for de seneste lobende 12 maneder.

- Efterlonsmodtageren har ogsa i det kalenderir,

vhvor den pagaldende er overgiet til efterlon, lov



