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Lovforélag nr. L 129. Fremsat den 28. januar 1983 af ministeren fof offentlige arbejder

Forslag

Lov om @ndring af lov om luftfart og om ophaevelse af lov
om forbud om civil overlydsflyvning

\
§1

I lov om luftfart, jfr. loQbekendtgerelse
nr. 381 af 10. juni 1969 som-&ndret bl.a. ved

lov nr. 94 af 29. marts 1972, nr. 222 af 18

maj 1977, nr. 198 af 3. maj 1978 og senest
ved lov nr.
folgende @ndringer:

1. 1 § 4 indsattes som stk. 2 og stk. 3:

»Stk. 2. Ministeren for offentlige arbejder
kan efter overenskomst med en fremmed stat

faststte, at neermere angivne bestemmelser i -

loven, herunder straffebestemmelsér skal fin-
de anvendelse pé luftfart med luftfartej, der
_er registreret i den pagzldende stat, men som
er overladt til en dansk bruger.

Stk. 3. Ministerer for offentlige arbejder
kan efter overenskomst med en fremmed stat
fastsatte, at nermere angivne bestemmelser i
loven ikke skal finde anvendelse pad luftfart
med luftfartej, der er registreret i Danmark,
og som er overladt til en udenlandsk bru-
ger.«

2. Efter § 40 indsattes:

‘ »Kapitel 4 A.
Arbejdsmilje under tjeneste pa luftfartgj.

§ 40 a. Reglerne i dette kapitel omfatter
arbejde for en arbejdsgiver udfert af beseat-
ningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartoj.

Stk. 2. Reglerne har til formal at skabe
grundlag for et sikkert og sundt arbejdsmilje

i det omfang, dette formal ikke er varetaget
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ved andre regler fastsat i henhold til denne
fov.

Stk. 3. Reglerne tilstreber at skabe grund-
lag ‘for, at virksomhederne og besztnings- -
medlemmerne selv. i samarbejde kan lose de
arbejdsmiljemaessige sporgsmal.

§ 40 b. En arbejdsgiver skal sorge for; at
de arbejdsmiljomassige forhold under tjene-
ste pé luftfartej er fuldt forsvarlige, og for, at
der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet ud-
fores pd forsvarllg made o

§ 40 c. I virksomheder med 1 -4 ansatte
der gor tjeneste som bes@tningsmedlemmer

pa luftfartej, skal virksomhedens arbejde for-

arbejdsmiljg under denne tjeneste udfores
ved personlig kontakt mellem arbejdsgiveren.
og de ansatte besatningsmedlemmer. ’

§ 40 d. 1 virksomheder ﬁed 5 ansatte eller

derover, som ger tjeneste som bes®tnings-

medlemmer pa luftfartej, skal de ansatte vel-
ge en sikkerhedsreprasentant fra henholdsvis
flyvebesetningsmedlemmerne og kabinebe-
setningsmedlemmerne for hver luftfartejsty-

. pe eller andet hensigtsmeessigt afgrenset ar-

bejdsomrade til at reprasentere sig i-sporgs-
mal om de ansattes arbejdsmiljo under tjene-
ste pa luftfarte;j.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afholder udglfterme ,
ved sikkerhedsrepresentantens hverv og

- godtger sikkerhedsreprasentanten tab af ind-

tzegt.
Stk. 3. Arbejdsglveren skal give snkker-
hedsreprasentanten lejlighed til at erhverve



