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spektlon ud over at vere afhaenglg af de tilstede-

verende ressourcer i qutfartsv&senet forst og
fremmest afhenger af den enkelte virksomheds art
og aktuelle standard, storrelse m.v. Det ma derfor
piregnes, at luftfartsveesenets tilsyn i medfor af
dette kapitel vil optreede i en naturlig - sammen-
heng med luftfartsvasenets tilsyn i henhold il
luftfartsloven i evrigt, og hyppigheden af tilsyn er
ikke indiceret i ovrigt i denne lov, :

Til § 40g

Det mé forventes, at de regler der skal fastsaet-
tes i medfer af stk. 1, i vidt omfang vil vere.en del

af bestemmelser, der udstedes i medfer af ogsd

andre kapitler i luftfartsloven. For si vidt angér
arbejdsmiljomaessige sporgsmal er der med dette

lovforslag indfert en pligt til dreftelse af disse med r
det arbejdsmiljerdd for. luftfart, som foreslas ned- .
sat, jfr. bemarkningerne til § 40.h og.i. Luftfartsdi-

"rektoratets generelle retsforskrifter er allerede i dag
genstand for helt faste heringsprocedurer, hvorfor
den her foresldede hering vil vare en naturlig ud-
bygning af det eksisterende system. Den foresliede
bestemmelse forventes hverken | swrlig . grad -at

belaste eller at forsinke udarbejdelsen af nye‘ rets-
forskrifter, men vil give mulighed for at fi disse’

belyst ogsa ud fra en arbejdsmllmmaasstg vinkel.

De regler, der fastsettes med hjemmel i § 40 g, stk

1, skal udarbejdes ud fra de samme hensyn ~som

varetages gennem arbejsmiljeloven.’ .
Specielt spzrgsmé]et om bednftssundhedstjene-

ste har varet genstand for indgdende dreftelser i

den arbejdsgruppe, som har forberedt udkastet til-

- dette lovforslag. Der var enighed i arbejdsgruppen
om at der ber veere samme helbredsmessige sik-
kerhed for flyvebesatnirigsmedlemmer, som den,

der seges opnaet gennem arbejdsmiljelovens regler’

om bedriftssundhedstjeneste.

Der gor sig imidlertid swrhge omstaendlgheder‘

geldénde, som indeberer, at besmtningsmedlem-

mers arbejdsmedicinske forhold ikke n’@dvend'igvis )

"bor reguleres pd samme made som eftér arbe)ds-
mlljeloven
Der findes mellem tre og fire tusmde beswt-
ningsmedlemmer med dansk” certlﬁkat som vil
blive omfattet af dénne regulering. Alle gor tjene-
ste under kendte og i mange henseender meget
detaljeret regulerede arbejdsforhold. Besetnings-
_ medlemmerne er underkastet meget neje helbreds-
massige undersogelser, der findér sted med inter-
valler fra 6 maneder til 5 ar. Helbredsundersogel-
serne er genstand for en central vurdering pa Fly-
vemedicinsk Klinik, der er en afdeling af Rigsho-

‘v.drlftssundhedstjenestes opgaver ‘
klinikken kan foretages med den anonymltet som |

spitalet. Blandt klinikkens arbejdsopgaver herer,
ogsé radgivning med hensyn til luftfartojers indret-
ning og angdende flyvemedicinske spergsmal i
ovrigt. Klinikken deltager i et.vist omfang ogséd. i"
vurdering af arbe}dsmedlcmske sporgsmal vedro—
rende flyvning. ‘ :

Desuden har .de. fleste storre luftfartsselskaber
allerede i -dag .etableret sig’ med "den lzgelige bi- .
stand, som de finder at have.-behov .for. Sadanne
ordninger vil -antagelig-bestd: ogsa fremover.

Besztningsmedlemmernes adgang -til -at- udeve.
deres erhverv.er pa den anden side helt afhzngig .
af den godkendelse, ‘Flyvemedicinsk Klinik giver.
Det har derfor-varet anfert -at nogle af de langsig-
tede undersogelser, der’. hﬂrer ind.-under en be-
maske ikke af |

forudsattes. )
Pi denne baggrund var der i arbejdsgruppen

- enighed om, at en bemyndlgelsesparagraf som den
foreslaede var tilstrekkelig, idet spergsmélet om

arbejdsmedicinsk regulering forudsattes taget op af

- arbejdsmiljerddet for luftfart, jfr. § 40 h og i, som
»en af radets forste arbejdsopgaver,

" Til.§ 40 g, stk. 3 og 4.

Svarer til: bestemmielserne i arbejdsmiljelovens §
13, stk. 4 og 5. 1 sammenhgnehge forhold vil ar-

;bejdstllsynets regler om tllskud vare udgangspunkt

for overvejelseme

Ttl§40hog1

Det foreslaede arbejdsmiljerad for: luftfart eren’
blanding af et branchesikkerhedsrad, jfr. arbejds-
miljelovens -§ 14, og det overordnede. arbejdsmilje-

.t&d, der nazvnes. i arbejdsmiljelovens §§ 66-67.

Radets foreslaede sterrelse og sammensatning skal
sikre, at det er sagkyndigt p4 omradet. Det vil ikke
isin funktion adskille sig markant. fra .de
kontaktorganer med representanter for arbejds-

.markedets parter og myndighederne, - der i ovrigt

findes inden for luftfarten. I overensstemmelse
med arbejdsmiljoloven. er dog alene arbejdsmarke-
dets parter sammen med en uvildig formand egent:
lige medlemmer af radet, medens myndighedsre-
prasentanterne kun er modeberettigede. E
- Rédets virke ma antages at falde naturligt ind i’
den almindelige virksomhed i luftfartssektoren, og
den vesentligste betydmng af bestemmelsen er, at
den sikrer ridet adgang til at udtale sig om forslag
vedmrende de: drbejdsopgaver, der er omhandlet i
dette kapltel . : v



