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foreslås derfor i stk. 3, 2. pkt., at dette kan 
tillades af fondsmyndigheden. 

Til § II 

Det er udvalgets opfattelse, at den juridi- 
ske ramme for udøvelsen af erhversvirksom- 
hed som udgangspunkt ikke må være afgø- 
rende for, om arbejdstagerne har adgang til 
at vælge medlemmer til bestyrelsen. 

Det i betænkning 937/1981 om komman- 
ditselskaber indeholdte lovudkast foreslår i § 
12, stk. 2, regler om arbejdstagernes repræ- 
sentation i bestyrelsen svarende til aktiesel- 
skabslovens. 

Udvalget foreslår i udkastets § Il, stk. 1, 
1. pkt., at arbejdstagerne har ret til at vælge 
bestyrelsesmedlemmer til fondens bestyrelse 
efter samme regler som for aktieselskaber, 
jfr. aktieselskabslovens §§ 49, 177 og 178, 
som affattet ved lov nr. 266 af 16. juni 1980. 

I medfør af disse regler, som tilsvarende 
findes, i anpartsselskabsloven, har arbejdsta- 
gerne i aktie- og anpartsselskaber, der i de 
sidste tre år har beskæftiget gennemsnitligt 
mindst 50 arbejdstagere, ret til blandt selska- 
bets arbejdstagere at vælge et antal medlem- 
mer af bestyrelsen og suppleanter for disse, 
således at en tredjedel af bestyrelsens med- 
lemmer, dog mindst to, udgøres af disse (sel- 
skabsrepræsentation). Tilsvarende ret gælder 
for arbejdstagerne i selskaber, der udgør, en 
koncern med tilsammen 50 arbejdstagere, 
med hensyn til repræsentation i moderselska- 
bets bestyrelse (koncernrepræsentation). Det 
samlede antal arbejdstagervalgte bestyrelses- 
medlemmer i moderselskabet udgør ligeledes 
en tredjedel af bestyrelsen, dog mindst tre 
medlemmer. Har moderselskabets arbejdsta- 
gere i forevejen valgt arbejdstagere til besty- 
relsen (selskabsrepræsentation), nedsættes det 
antal bestyrelsesmedlemmer, som koncernens 
arbejdstagere kan vælge, med to medlemmer. 

I aktieselskabslovens § 49, stk. 3, begræn- 
ses koncernrepræsentationen til kun at om- 
fatte koncerner i henhold til § 2, stk. I, 
(stemmeflertal). Henvisningen til aktiesel- 
skabslovens regler om koncernrepræsentation 
indebærer en tilsvarende begrænsning i an- 
vendelsområdet for udkastets § I I til kun at 
omfatte koncerner, hvor moderfonden har 
flertallet af stemmerne. 

Anvendelsesområdet for § 11 begrænses 
herudover af bestemmelsen i udkastets § 1, 
stk. 3, der undtager sådanne fonde fra lovens 
anvendelsesområde, hvor erhvervsvirksomhe- 
den er af begrænset omfang eller udgør en 
uvæsentlig del af fondens samlede formue. 

På den anden side er reglerne om kon- 
cernrepræsentation udvidet i forhold til ak- 
tie- og anpartsselskabslovenes, idet udkastets 
koncerndefinition er uafhængig af dattervirk- 
somhedens retsform (§ 2, stk. 1, sammen- 
holdt med § 1, stk. 2, nr. 3). 

Ved beregningen af, om fonden eller kon- 
cernen gennem de sidste tre år har beskæfti- 
get gennemsnitlig mindst 50 arbejdstagere, 
skal samtlige de i fonden eller koncernen 
ansatte arbejdstagere medregnes, også selv 
om de pågældende ikke er beskæftiget med 
erhvervsvirksomhed, men f.eks. er ansat med 
henblik på varetagelse af fondens ikke-er- 
hvervsmæssige, herunder almennyttige, for- 
mål eller fondens kapitalforvaltende funkti- 
on.' 

Til den nærmere gennemførelse af bestem- 
melserne har industriministeriet udarbejdet 
to bekendtgørelser, én om selskabsrepræsen- 
tation og én om koncernrepnèsentation, be- 
kendtgørelserne nr. 529 og 530 af 5. decem- 
ber 1980. Udover at indeholde regler om 
proceduren for afholdelse af valg af arbejds- 
tagerrepræsentanter indeholder bekendtgørel- 
serne regler om retlig beskyttelse i ansættel- 
sen for arbejdstagerrepræsentanterne, om 
orientering af arbejdstagerne om selskabets 
forhold samt om adgang til aktiebogen eller 
anpartshaverfortegnelsen. Disse bekendtgø- 
relser vil med de modfikationer, som måtte 
være nødvendige som følge af fondes status 
som selvejende institutioner, efter udkastet 
finde anvendelse på fonde. 

Hvis reglerne om arbejdstagernes adgang 
til at vælge bestyrelsesmedlemmer udformes 
som en ren henvisning til aktieselskabslovens 
bestemmelser vedrørende samme emne, del- 
tager de arbejdstagervalgte bestyrelsesmed- 
lemmer i behandlingen af alle spørgsmål på 
linie med de øvrige bestyrelsesmedlemnier, 
idet aktieselskabslovens regler går ud på, at 
de arbejdstagervalgte bestyrelsesmedlemmer 
har samme rettigheder, pligter og ansvar som 
de øvrige medlemmer af bestyrelsen. 

En sådan overførelse af aktieselskabslo- 
vens regler ville betyde, at de arbejdstager- 
valgte bestyrelsesmedlemmer fik større ind- 


