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rende beskzftigelsesfremmende lovgivning inden
for arbejdsministeriets omrade. ‘ .

Der vil endvidere kunne ydes tilskud efter loven
til ansattelse af ledige pa ejendomme, der drives
som ]aﬁdbrugsejendomme, men ikke er noteret
som sddanne. :

Ved fastleggelse af de naermere regler for, hvad
der forstds ved en ny arbejdsplads, skal det bl.a.
fastlegges, hvorledes arbejdskraft, der kun har
vaeret beskeftiget en del af dret — herunder s&son-
arbejdskraft — indgdr i beregningen. -

Til § 3

For at udnytte dé lokale landbo- og husmands-
foreningers og de lokale SiD-afdelingers kendskab
til forholdene pa de enkelte bedrifter er det hensig-
ten at inddrage dem i administrationen, siledes at
ejere eller forpagtere af landbrugsejendomme, der
er interesserede i at ansette en ledig med tilskud
.efter denne lov, indgiver ansogning til en sidan
lokalorganisation. Foreningerne indsamler de sup-
plerende oplysninger, der métte vare fornedne til
bedemmelse af, om betingelserne for stotte er op-
fyldt, hvorefter det samlede materiale indsendes til
landbrugsministeriet, der treffer afgorelse om
ydelse af tilskud.

Til § 4

Det er fundet hensigtsmassigt at overlade det til
landbrugsministeren at faststte den periode, hvori
den gennemsnitlige beskaftigelse skal beregnes,
som grundlag for.at bedemme, om der er tale om
. en ny arbejdsplads. Perioden skal dog mindst vére
2 ér forud for lovens ikrafttreeden.

For at undgd, at reglen kommer til at virke for
rigoristisk i praksis, er der indsat-en bestemmelse,
der giver mulighed for at tage hensyn til beskeafti-
gelsen~ pd ansegningens tidspunkt, der kan vare
lavere eller hejere end gennemsnittet. 1 overvejel-
serne af, om der er tale om en ny arbejdsplads, ma
indgd,” om ansegeren har lagt produktionen om
inden for den periode, -hvori gennemsmttet er be-
regnet.

Til § 5
Til stk. 1

Det er en betingelse for at opna tilskud, at der
faktisk oprettes en ny arbejdsplads, jfr. bemaerk-
ningerne til § 1.

Der kan séledes ikke opnas tilskud til allerede
oprettede arbejdspladser, - uanset om ansogeren
beskaeftlger flere personer end det gennemsnitstal,
der er beregnet i henhold til § 4.

Til stk. 2

Tilsagn om tilskud gives for et ar. @nske om en
forlengelse af tilskudsperioden kan.forelzgges den
i § 2 omtalte myndighed. 1 vurderingen af, om en
forlengelse skal gives, skal bl.a. indgd, om arbejds-
pladsen fortsat har behov for tilskud for at blive
opretholdt, og hvorledes arbejdspladsen har funge-

et i den forlebne tid.

Til stk. 3 ‘

Bestemmelsen er indsat for at imodega f.eks.
den situation, at en tilskudsmodtager efter ansat-
telsen af en ledig med tilskud afskediger en ansat,
der ikke modtager tilskud.

Til § 6

Til stk. [ og 2

Tilskuddet foreslds fastsat til 80 pct. af hojeste
dagpengesats. Dog er der foresldet fastsat en ovre
greense for tilskuddets sterrelse pa 80 pct. af den
optjente kontantlen. Herved forstis den beregnede
lon inkl. skat og feriegodtgerelse, men uden vardi

~af kost og logi, samt betalte sociale ydelser som
“ATP m.v.

Til§ 7
Séfremt den trufne ansattelsesaftale bringes til
ophor eller der i ovrigt sker reduktion i tilskuds-
modtagerens anvendelse af arbejdskraft, skal til-
skudsmodtageren .meddele dette til den godken:

dende myndighed. Bestemmelsen tilsigter i 0vr|gt
at imedegd misbrug af ordnmgen

Til§ 9

Der er med bestemmelsen taget hejde for de for
landbruget normale len- og arbejdsvilkar. 1 de
tilfeelde, hvor arbejdsstedet ikke er omfattet af en
overenskomst, indhentes en udtalelse om. de for
det pagzldende geografiske omrade normale lon-
og arbejdsvilkar for den pageldende arbejdsfunk-
tion fra landboungdomsarbejdets regionudvalg og
den lokale SiD-afdeling.

‘Da det kan forventes, at de unge ikke i alle
tilfelde vil f4 bade kost og logi, men méske kun



