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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Da folketinget i 1981 vedtog lov om ny- og 
ombygning af Det kgl. Teaters Gamle Scene (!ov 
nr. 286 af 10. juni 1981), var det en forudsætning, 
at genforhandlinger af aftaler vedrørende ansættel- 
ses- og arbejdsforhold for personalegrupperne 
skulle være afsluttet, inden ombygningen blev på- 
begyndt. 

Denne betingelse er efter forslagsstillernes me- 
ning ikke opfyldt, idet ministeren for kulturelle 
anliggender, efter at personalegrupperne ved Det 
kgl. Teater ikke har kunnet gå ind på kulturmini- 
steriets endelige forhandlingsoplæg, har erklæret at 
ville gennemføre ændringerne af personalets ar- 
bejdstid og arbejdsvilkår ensidigt. Ved samråd i 
folketingets kulturudvalg og finansudvalg om mu- 
ligheden for at genoptage forhandlingerne inden 
ombygningen sættes i gang, har ministeren ikke 
vist sig åben for at forsøge atter at få gang i for- 
handlingerne. 

Forslagsstillerne ønsker ikke med dette forslag 
at blande sig i indholdet af de regulativer, som 
man ville kunne komme til enighed om mellem 
personalegrupperne og ministeren. Men det fore- 

kommer uacceptabelt, at man uden at have opnået 
enighed med personalegrupperne om så væsentlige 
ting som atbejdstid og arbejdsforhold vil sætte en 
stor og kostbar ombygning i gang, og det må også 
undre, hvis de partier, der har støttet ombygnin- 
gen, vil kunne se bort fra, at den uheldige udvik- 
ling af regulativdrøftelserne nemt kan føre tit et 
dårligt arbejdsklima på teatret. Forringelsen af 
samtalemulighederne mellem ministerium og per- 
sonale vil næppe kunne undgå at få følger for af- 
viklingen af teatrets opgaver, og dermed vil også 
det publikum, der vel først og fremmest skulle 
have glæde af det ombyggede teater, blive ramt. 

Forslagsstillerne understreger, at sagen ikke 
alene drejer sig om Det kgl. Teater og dets perso- 
nale, men den har også en principiel betydning. 
Det må være åbenbart for alle, der anerkender 
lønarbejdernes ret til at få indflydelse på deres 
egen arbejdssituation og på de forhandlinger, der 
finder sted om denne, at det ikke kan accepteres, 
at arbejdsgiverne, når forhandlingerne bliver lidt 
vanskelige, afbryder disse og trækker uacceptable 
løsninger ned over hovedet på lønarbejderne. 


