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Ad nr. 2

Det er af stor betydning, at de piger, der pabe-
gynder en utraditionel uddannelse, har. personer af
samme kon at identificere sig med, sa de kan fa
tillid til, at de har lige sd gode muligheder for at

" blive dygtige til deres fremtidige erhverv som dren-
gene. Kvindelige lerere vil ogsd kunné modvirke
det traditionelt meget mandsdominerede miljo pa
de pdgeldende uddannelsessteder. Endvidere vil

. de sandsynligvis i hejere grad have forstielse for

pigernes specielle problemer end mandlige lzrere.

-~ Pr. 1. januar 1977 udgjorde de kvindelige lzrere

kun 9 pct. af leererkrzfterne ved de tekniske skoler
og 25 pct. af lererkraefterne ved handelsskolerne.

“Ad nr. 3

Ogsad pa vejledningsomridet er det vigtigt, at
pigerne meoder kvinder, nar de seger rad og hjzlp.
Det vil'i hej grad kunne have en gavnlig indflydel-
se pd pigernes gennemforelsesprocent. Kvindelige
vejledere vil ogsa kunne spille en rolle ved opret-
telse og gennemforelse af de kurser, der foreslas i
nr. 4.

Ad nr. 4

Pigerne har pé flere mader darligere forudset-
ninger end drengene, nar de pabegynder en traditi-
onel mandeuddannelse. Deres holdning vil ofte
vere preget af egne og omgivelsernes fordomme,
og en pigeopdragelse har som oftest ikke lagt ser-
lig veegt pad handverksmaessige ferdigheder. Disse
piger har altsa brug for serlig stette ved indgangen
til EFG. De kan pa den mide ogsd lere hinanden
at kende, sd de kan stette hinanden i det daglige
pa tvaers af klasser og eventuelt ogsa pa tveaers af
fag. Denne kontakt i dagligdagen ma stottes af
opfolgningskurser senere i forlobet.

Ad nr. 5

Det ekstra store frafald af piger pa overgéngen

F.t. beslutn. om kenskvotering til erhvervsuddannelserne

mellem basisar og 2. del viser, at det ogsa er nod-
vendigt at yde speciel stotte til pigerne dér. Den
store mangel pd praktikpladser i de traditionelle .
kvindefag og arbejdsgivernes traditionelle tilboje-
lighed til at foretrekke mandlig arbejdskraft ger, -
at man i disse fag, f.eks: i servicefagene, méa sikre
pigerne en andel i praktikpladserne svarende til
den andel, de udger af de praktikpladssegende. I
de fag, hvor der kun er fa kvinder, er det vaesent-
ligt, at de alle gennemforer deres uddannelse, sa
de efterhdnden kan rettes op pd de bestiende
skeevheder.- Her ma pigerne altsd have fortrinsret
til pladserne.

~

Adnr. 6

De storste problemer med at gennemfore -en
sddan ordning findes pa det private arbejdsmar-
ked. Her ma arbejdsgivernes ret til suveraznt at
veelge og vrage mellem ansegerne til praktikplad-
ser indskrenkes. Der ma indfores en styring og
koordinering af al tildeling af praktikpladser. Det
vil ogsd vaere en naturlig folgé af den’ statsstotte,
der gives, at det offentlige far muliighed for at ove
indflydelse pa, hvad der foregar pd dette omrade.
Der vil sd biade kunne tages hensyn til ansegerens
ken og til, hvor leenge ansogeren har veret uden.
praktikplads. Samtidig undgar man den ydmygen-
de situation, som de praktikpladssegende seattes i
nu, hvor de undertiden ma preve at »sxlge sig
selv« 40-50 forskellige steder.

Adnr.7

En vasentlig forudsztning for, at flere piger
veelger et utraditionelt fag, er, at de opmuntres til
det i folkeskolen. Mén i @jeblikket er kun 13 pct.
af skolevejlederne kvinder. Det er af mange grun-
de uheldigt, bl.a. fordi kvinder i hejere grad end
mend er opmarksomme pa kensdiskriminationen
og indstillede pa at modarbejde den. Kvindelige
vejledere vil ogsé i hejere grad kunne styrke piger-
nes selvtillid og fungere som positive identifikati-
onsfigurer for dem. ) :



