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De forenede Nationer og denne organisati-
. ons organer, navnligt UNCTAD, samt med
" FAO og sadanne andre s&rorganisationer
under De forende Nationer samt mellem-
statslige og ikke-statslige orgamsatloner som
matte anses for relevante.

3. 1 betragtning af den’ saerllge rolle, som

UNCTAD spiller for den internationale ri--

varehandel, skal Radet i passende. omfang
holde Organisationen underrettet om sin
virksomhed og sine arbejdsprogrammer.

* Artikel IS
Adgang for observatorer v
Radet kan indbyde ethvert land, der ikke
er medlem, eller enhver af de i artikel 14.og

artikel 31 .neevnte organisationer, som har
interesse i den internationale samhandel med

Artikel 16.
Eksekunvdrrektar og personale

1. Radet udnavner med kvahflceret flertal
en eksekutivdirektor.

2. Radet fastsaetter ansaettelsesvﬂkarene forv

eksekutivdirektoren.
‘3. Eksekutivdirektoren er Organlsatlonens

gverste administrative embedsmand og er

ansvarlig over for Réadet for denne overens-

komsts administration . og gennemforelse i

overensstemmelse med Radets beslutninger.
‘4. Eksekutivdirektoren ansetter personalet

i overensstemmelse med regler fastsat af R&-:
det. Radet treeffer pa sin forste samling afge-

relse om hvilket antal ledende og evrige
overordnede medarbejdere, som eksekutivdi-
rektoren kan ansette for den forste femérs
periode. Dette personale ansattes gradvis.
Eventuelle endringer i antallet af ledende og
ovrige overordnede medarbejdere skal vedta-
ges af Radet med kvalificeret flertal. Perso-
nalet er ansvarllgt over for eksekutlvdlrektﬂ-
ren.

5. Hverken»'eksekutlvdlrektmen eller de
ovrige medarbejdere ma have nogen ekono-
mmisk interesse i juteindustri- eller handel el-
ler i erhvervsmassig v1rksomhed i tilknytning
hertil.

6. T udovelsen af deres hverv mé ekseku-
tivdirekteren og det ovrige personale ikke
indhente: eller modtage instruktioner fra no-

" F.t.beslutn. om overenskomst om jute og jutevarer

get medlem eller fra nogen anden myndighed
uden for Organisationen. De skal afstd fra
enhver handling, som vil kunne skade deres.
omdemme som internationale embedsmend,
der i sidste instans er ansvarlige over for Ra-
det. Hvert medlem skal respektere, at ekseku-
tivdirektorens: og -det evrige personales an-
svar udelukkende er af international karak-
ter, og ma ikke soge at pav1rke dem i udcavel— '

sen af deres hverv

Kapltel V‘— Pnyllegiel_' og immun‘iteter
Artikel 17 '
Przvzlegler 0g zmmumteter

Orgamsatlonen har status som juridisk
person Den kan i serdeleshed indga aftaler,

-erhverve og afhende losore og fast ejendom

jute og jutevarer eller i juteindustrien, til som samt foretage retsforfelgning.

- .observatorer at overvzre Réadets meder.

. 2. Organisationen sgger snarest mullgt ef-
ter denne overenskomsts ikrafttreeden at ind-
gé en aftale (herefter benzevnt »aftalen ved-
rorende hovedsadet«) med regeringen i det
land, hvor Organisationens hovedsazde skal
veere beliggende (herefter- benavnt »vertsre-
geringen«) vedrerende den status.og-de pri-
vilegier og immuniteter for Organisationen,

dens eksekutivdirekter, personale -og eksper-

ter samt medlemmers delegerede, som med
rimelighed kan anses for nodvendlge for ud-
ovelsen af deres funktioner.

3. Indtil den i stk. 2 -n@vnte aftale vedro-
rende hovedsadet er indgdet, anmoder Orga-
nisationen vartsregeringen om inden for
rammerne af det péigeldende lands lovgiv-
ning at indremme skattefritagelse for veder-
lag, som Organisationen betaler sine ansatte,
og for Organisationens aktlver indtegter og
anden ejendom.

4. Organisationen kan endv1dere med for-

behold af Radets godkendelse indgd aftaler

med et eller flere lande vedrerende siddanne
privilegier og immuniteter, som métte vare
nedvendige for at sikre, at denne overens-

- komst fungerer tilfredsstillende.

5. Overflyttes Organisationens hovedszde
til et andet land, som er medlem af Organi-
sationen, indgar dette medlem snarest muligt

‘med Organisationen en aftale vedrerende

hovedszde, som skal godkendes af Rédet.

6. Aftalen vedrerende hovedszdet .er uaf-
hengig af denne overenskomst. Den opherer
imidlertid:



