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F.t.beslutn. om-en frivillig sabbatordning
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‘Bemeerkninger til forslaget

Det understreges, at der er tale om en frivillig .

ordning for arbejderne, samt at denne ordning
ikke ma forhindre andre initiativer som f.eks. ned-
sat arbejdstid, betalt uddannelse i arbejdstiden
eller barselorlov. Intentionerne i for's‘;laget gar ud
pa at afhjelpe den store arbejdsleshed, ‘som findes
her i landet. Det har bl.a. vist sig svert for mange
kommuner og dmtskommuner at finde beskzftigel-
se til de arbejdslose. Dette vil ‘et sabbatir kunne
afhjelpe, idet ordriingen vil betyde en fordeling af
det arbejde, der eksisterer.

Sdbbataret har for veret “diskuteret — sxdst de-

batten var fremme i pressen var det pd baggrund.

af en arbejdsleshed pa 170. 000 hvor den i dag er
det dobbelte.

Hvis ordningen skal fungere efter hensigten, er
det vigtigt, at man de steder, hvor den bliver brugt,
antager en anden i stedet for den, der vil tage et
sabbatar. Det vil sige, at der bade pa private virk-
somheder, men ogsd inden for stat, amter og kom-
muner skal skabes sikkerhed for, at der bliver an-
taget andre i stedet for de ansatte, der bruger ord-
ningen. Det er ligeledes vigtigt, at de ansatte, der
bruger ordningen, er sikre pa, at de efter 1 ar kan
fa deres stilling igen. Dette kan naturligvis ikke
veere en 100 pct. sikkerhed; som bekendt er det

ikke alle virksomheder, der eksisterer ‘evigt. Sa-
fremt en virksomhed har indskreenket under en

medarbejders sabbatir og medarbejderen som fol-
ge heraf stdr uden job, skal det sikres, at den pa-
geldende medarbejder er den, der skal genanseat-
" tes forst. Der kan altsd ikke ansattes nye medar-
bejdere, sd leenge den medarbejder, der holdt sab-
batér, endnu ikke er genansat.

Ved eventuelle mdskraenknmger inden for stat,
amter, kommuner og i det private erhvervsliv kan
ordningen bruges til en frivillig fordeling af arbej-
det pé det pageldende sted. De, der vil bruge ord-
ningen, er sikret de rettigheder, som overens-

komsten giver pé stedet i sabbatperioden. '
-Det skal understreges, at i det ojeblik, der sker

fyringer, der ogsa bererer den, der er pa sabbatar,

treeder 26ugers reglen i kraft fra afskedigelsestids-
punktet og ikke ved sabbatirets begyndelse. Det
understreges ligeledes, at hvis man onsker at g pa
efterlon i forlengelse af sabbataret, har dette ingen
indvirkning pé efterlennens udbetaling.

Tanken er, at ordningen er 1-arig, men kan pa
lenmodtagerens foranlednmg nedsattes til mellem -

6 og 12 méneder. -

Mange mennesker kan af familie- eller arbejds-
massige arsager enske at traede uden for. arbejds-
markedet et ar for at beskeftige sig med -andre
ting, afpreve nye interessser eller pleje nye sider af
deres personlighed, og et sabbatar med betalt-un-
derstottelse vil skabe de okonomiske muligheder
for det. Et andet gode ved sabbatdret-er naturlig-
vis, at en del arbejdslese i en: perlode far genopta-
get deres erhvervsarbejde. :

Ved indskrenkninger i en virksomhed erdet
normalt sidan, at det er de yngste og sidst ansatte,
der fyres forst. Dette vil kunne afhjelpes, hvis det
som omtalt bliver muligt at lave en turnusordning

siledes, at de ansatte pa skift kan fordele det ar-

bejde, der er. Dette vil vaere muligt, idet man net-
op vil kunne regne med, at éns gamle stilling vil
sté ledig efter sabbatperioden.

Ordningen finansieres via arbejdsleshedskasser-
ne og vil ikke betyde nogen belastning af disse,
idet der blot vil blive tale om en »bytning« af stil-
linger. Ordningen vil i de tilfelde, hvor en zldre
medarbejder bruger ordningen som ‘en mulighed
for at ga tidligere pa pension, betyde nye stillinger.

Det vil desuden veere humant over for de ®ldre
medarbejdere, at de, inden de behover at beslutte
sig for fortidspension, kan tage sig et sabbatdr og
prove en periode af lengere sammenh@ngende
frihed med mulighed for at vende tilbage til deres
gamle stilling. .



