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(b) To introduce maternity leave with pay or 
with comparable social benefits without 
loss of former employment, seniority or 
social allowances; 

(c) To encourage the provision of the neces- 
sary supporting social services to enable 
parents to combine family obligations 
with work responsibilities and participa- 
tion in public life, in particular through 
promoting the establishment and devel- 
opment of a network of child-care facili- 
ties; 

(d) To provide special protection to women 
during pregnancy in types of work 
proved to be harmful to them. 

3. Protective legislation relating to matters 
covered in this article shall be reviewed peri- 
odically in the light of scientific and techno- 
logical knowledge and shall be revised, re- 
pealed or extended as necessary. 

Article 12 

1. States Parties shall take all appropriate 
measures to eliminate discrimination against 
women in the field of health care in order to 
ensure, on a basis of equality of men and 
women, access to health care services, in- 
cluding those related to family planning. 

2. Notwithstanding the provisions of para- 
graph 1 of this article, States Parties shall 
ensure to women appropriate services in con- 
nexion with pregnancy, confinement and the 
post-natal period, granting free services 
where necessary, as well as adequate nutri- 
tion during pregnancy and lactation. 

Article 13 

States Parties shall take all appropriate 
measures to eliminate discrimination against 
women in other areas of economic and social 
life in order to ensure, on a basis of equality 
of men and women, the, same rights, in par- 
ticular: 
(a) The right to family benefits; 
(b) The right to bank loans, mortgages and 

other forms of financial credit; 

(c) The right to participate in recreational 
activities, sports and all aspects of cultur- 
al life. 

b) at indføre barselsorlov med løn eller med 
tilsvarende sociale ydelser uden tab af 
hidtidig ansættelse, anciennitet eller socia- 
le tilskud; 

c) at fremme nødvendige sociale støtteord- 
ninger, der kan sætte forældre i stand til 
at forene familieforpligtelser med arbejds- 
ansvar og til at deltage i samfundslivet, 
især ved at virke for oprettelsen og ud- 
bygningen af et net af børnepasningsord- 
ninger; 

d) at sørge for særlig beskyttelse af gravide 
kvinder, som udfører arbejde af en art, 
der bevisligt er skadeligt for dem. 
3. Beskyttelseslovgivning vedrørende 

spørgsmål, der er omfattet af denne artikel, 
skal med mellemrum tages op til fornyet 
overvejelse i lyset af videnskabelig og tekno- 
logisk viden og skal i nødvendigt omfang 
revideres, ophæves eller udbygges. 

Artikel 12 

1. De deltagende stater skal træffe alle 
passende foranstaltninger til at afskaffe dis- 
krimination imod kvinder på sundhedsomrâ- 
det for, på grundlag af ligestilling mellem 
mænd og kvinder, at sikre adgang til sund- 
hedsvejledning, herunder familieplanlægning. 

2. Uanset bestemmelserne i foranstående 
stk. 1 skal de deltagende stater sikre kvinder 
passende og om nødvendigt gratis bistand i 
forbindelse med graviditet og nedkomst og i 
tiden efter fødslen såvel som tilstrækkelig 
ernæring under graviditet og amning. 

V Artikel 13 

De deltagende stater skal træffe alle pas- 
sende foranstaltninger til at afskaffe diskri- 
mination imod kvinder på andre områder af 
det økonomiske og sociale liv for, på grund- 
lag af ligestilling mellem mænd og kvinder, 

< at sikre de samme rettigheder, især: 
a) retten til sociale familieydelser; 
b) retten til at optage banklån, bélåne fast 

ejendom og opnå andre former for øko- 
nomisk kredit; 

c) retten til at deltage i fritidsaktiviteter, og 
sportsudøvelse samt i aktiviteter på alle 
områder inden for kulturlivet. 
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