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der er redegjort nermere for, hvilke situationer
- foreslaget omfatter. - :

Det foreslds endvidere, jfr. lovforslagets § I, nr.
15, at rettén til dagpenge ophaves i de 3 forste

dage af en ledighedsperiode, der skyldes vejriig.’

Dette er en skarpelse af de geldende regler, hvor-

efter dagpenge kan udbetales, ndr der i en uge har '

- veeret mindst 4 timers ledighed pa grund af vejrli-
get.

Der foreligger i disse tilfzlde en i forhold til |

dagpengesystemet atypisk situation, da »vejrlig-
hedsledige« kun vanskeligt kan anvises arbejde.
Det er regeringens opfattelse, at det ekonomiske

tab for lenmodtagerne i disse tilfelde ikke ber

dekkes af arbejdslashedsforsikﬁngssystemet, men

ber vere et anliggende for de direkte implicerede

parter — eventuelt i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne.

Ad pkt. 7. Efter de geeldende regler foretages der ny
beregning af dagpengebelobet til det enkelte med-

lem, hvis der efter sidste beregning har veret I3

ugers uafbrudt beskaftigelse. Safremt der ikke har
vaeret beregnet et nyt dagpengebeleb i et kalender-
ar, foretages 1. januar en ny beregning, hvis der
sammenlagt har veeret 480 timers beskaftigelse i
lobet af 4ret. ’ ‘

Disse regler er admlmstratlvt besverlige for
arbejdsleshedskasserne og giver anledning til man-
ge sager i arbejdsdirektoratet.

Det er derfor i lovforslagets § 1, nr. 7 foreslaet,
at ny beregning af dagpengebelobet til det enkelte
medlem kun skal foretages i tilfelde, hvor der me-
re end et &r efter sidste individuelle beregning er
afsluttet 13 ugers uafbrudt beskaftigelse. Regule-
ringen 1. januar bortfalder efter forslaget. -

IL.

Andringer, der gennemfores administrativt.

I forbindelse med lovforslagets gennemforelse
vil der administrativt blive gennemfort folgende
endringer:

1. Efter de geldende regler kan dagpenge 'fe:rst‘
udbetales, nar der i en uge er mindst 8 ledig--

hedstimer. Der kan saledes oppebares dagpenge
ved virksomhedslukning og hjemsendelse af
" enkelte lenmodtagere for en enkelt dag. For at
undgé en utilsigtet anvendelse af denne regel vil
mindstekravet til ledighedens lengde blive forhe-
jet til 10 timer. /AEndringen vil samtidig medfe-
re, at der ikke kan oppebares supplerende dag-
penge ved en ugentlig -arbejdstid pA mere end

30 timer, hvilket svarer til lovens grense for
fuldtidsforsikring. '

2. Det er efter de galdende regler en betingelse
for udbetaling af dagpenge for sognehelligdage,
at den pageldende har veret ledig hele den
forudgdende eller efterfolgende segnedag. For
at undgé en utilsigtet anvendelse af denne regel
ved kortvarige virksomhedslukninger. omkring
sognehelligdagen(e) vil reglerne blive skarpet,
séledes at der stilles krav om ledighed 40 timer
for eller 40 timer efter sognehelligdagen(e).

Okonomiske og administrative konsekvenser.

Lovforslaget — bortset fra forslagene om bort-

- fald af yderligere taktreguleringer og forhejelse af

bidragene — samt de administrativt gennemferte

“@ndringer forventes at give staten en 4rlig bespa-

relse pd 3.050 mill. kr. i 1983, 3.975 mill. kr. i 1984
og 4.650 mill. kr. i 1985 og 1986.

Endvidere forventes forslaget om forhejelse af
medlems—‘og arbejdsgiverbidragene at give staten
en 4rlig merindtegt pa 2.095 mill. kr. i 1983 og
2.600 mill.- kr. fra 1984 (januar 1982 niveau). Den-
lavere merindtaegt i 1983 skyldes, at der pa ‘grund
af fellesopkraevningen fra 1. januar 1983 af ar-
bejdsgiverbidrag til ATP, arbejdsleshedsforsikrin-
gen m.fl. kun vil indga 3 kvartalsindbetalinger fra
arbejdsgiverne i finansaret 1983.

Bemeerkninger til forslagets
enkelte bestemmelser. )

Til § 1.

Til nr. I, 6 og 10

Efter forslaget nedsxttes daaknmgsgraden for
det hgjeste dagpengebelob, det individuelle dag-
pengebelob og det serlige dagpengebeleb for ny-
uddannede fra 90 pct. til 80 pct.

Det betyder, at en ledig i dagpenge vil fa 80 -
pct. af sin hidtidige arbejdsindtaegt, dog hajst 80
pct. af beregningsgrundlaget for dagpengenes hgje-
ste belab, jfr. lovens § 47. .

En ledig nyuddannet vil i dagpenge fa 80 pct.
af den garanterede mindstebetaling, der anvendes
pa store dele af det private arbejdsmarked.

Forslaget har afledet virkning for efterlenssat-
serne. ' »

Det foreslas, at nedsettelsen gennemfores grad-
vis til 85 pct. den 1. januar 1983 og til' 80 pct. den -
1. juli 1983, jfr. lovforslagets § 3, stk. 1 og § 2, stk. -
3.

Der henvises til de almindelige bemaarkmnger
ad pkt. 1. o



