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der er redegjort nærmere for, hvilke situationer 
fores1.aget omfatter. 

Det foreslås endvidere, jfr. lovforslagets § 1, nr. 
15, at retten til dagpenge ophæves i de 3 første 
dage af en ledighedsperiode, der skyldes vejrlig.' 
Dette er en skærpelse af de gældende regler, hvor- 
efter dagpenge kan udbetales, når der i en uge har 
været mindst 4 timers ledighed på grund af vejrli- 

. get. 
Der foreligger i disse tilfælde en i forhold til 

dagpengesystemet atypisk situation, da »vejrlig- 
hedsledige« kun vanskeligt kan anvises arbejde. 
Det er regeringens opfattelse, at det økonomiske 
tab for lønmodtagerne i disse tilfælde ikke bør 
dækkes af arbejdsløshedsforsikringssystemet, men 
bør være et anliggende for de direkte implicerede 
parter -  eventuelt i forbindelse med overenskomst- 
forhandlingerne. 

Adpkt. 7. Efter de gældende regler foretages der ny 
beregning af dagpengebeløbet til det enkelte med- 
lem, hvis der efter sidste beregning har været 13 
ugers uafbrudt beskæftigelse. Såfremt der ikke har 
været beregnet et nyt dagpengebeløb i et kalender- 
år, foretages I. januar en ny beregning, hvis der 
sammenlagt har været 480 timers beskæftigelse i 
løbet af året. 

Disse regler er administrativt besværlige for 
arbejdsløshedskasserne og giver anledning til man- 
ge sager i arbejdsdirektoratet. 

Det er derfor i lovforslagets § 1, nr. 7, foreslået, 
at ny beregning af dagpengebeløbet til det enkelte 
medlem kun skal foretages i tilfælde, hvor der me- 
re end et år efter sidste individuelle beregning er 
afsluttet 13 ugers uafbrudt beskæftigelse. Regule- 
ringen 1. januar bortfalder efter forslaget. 

II. 

Ændringer, dér gennemføres administrativt. 

I forbindelse med lovforslagets gennemførelse 
vil der administrativt blive gennemført følgende 
ændringer: 
1. Efter de gældende regler kan dagpenge først 

udbetales, når der i en uge er mindst 8 ledig- 
hedstimer. Der kan således oppebæres dagpenge 
ved virksomhedslukning og hjemsendelse af 
enkelte lønmodtagere for en enkelt dag. For at 
undgå en utilsigtet anvendelse af denne regel vil 
mindstekravet til ledighedens længde blive forhø- 
jet til 10 timer. Ændringen vil samtidig medfø- 
re, at der ikke kan oppebæres supplerende dag- 
penge ved en ugentlig arbejdstid på mere end 

30 timer, hvilket svarer til. lovens grænse for 
fuldtidsforsikring. 

2. Det er efter de gældende regler en betingelse 
for ud.betaling af dagpenge for søgnehelligdage, 
at den pågældende har været ledig hele den 
forudgående eller efterfølgende søgnedag. For 
at undgå en utilsigtet anvendelse af denne regel 
ved kortvarige virksomhedslukninger omkring 
søgnehelligdagen(e) vil reglerne bl ive skærpet, 
således at der stilles krav om ledighed 40 timer 
før eller 40 timer efter søgnehelligdagen(e). 

Økonomiske og administrative konsekvenser. 
Lovforslaget -  borts.et fra forslagene om bort- 

fald af yderligere taktreguleringer og forhøjelse af . 
bidragene -  samt de administrativt gennemførte 
ændringer forventes at give staten en årlig bespa- 
relse på 3.050 mill. kr. i 1983, 3.975 mill. kr. i 1984 
og 4.650 mill. kr. i 1985 og 1986. 

Endvidere forventes forslaget om forhøjelse af 
medlems- og arbejdsgiverbidragene at give staten 
en årlig merindtægt på 2.095 mill. kr. i 1983 og 
2.600 mill. kr. fra 1984 (januar 1982 niveau). Den 
lavere merindtægt i 1983 skyldes, at der på grund 
af fællesopkrævningen fra I. januar 1983 af ar- 
bejdsgiverbidrag til ATP, arbejdsløshedsforsikrin- 
gen m.fl. kun vil indgå 3 kvartalsindbetalinger fra 
arbejdsgiverne i finansåret 1983. 

Bemærkninger til forslagets 
enkelte bestemmelser. 

Til § 1. 

Til nr. 1, 6 og 10. 
Efter forslaget nedsættes dækningsgraden for 

det højeste dagpengebeløb, det individuelle dag- 
pengebeløb og det særlige dagpengebeløb for ny- 
uddannede fra 90 pet. til 80 pet. 

Det betyder, at en ledig i dagpenge vil få 80 
pet. af sin hidtidige arbejdsindtægt, dog højst 80 
pet. af beregningsgrundlaget for dagpengenes høje- 
ste beløb, jfr. lovens § 47. 

En ledig nyuddannet vil i dagpenge få 80 pet. 
af den garanterede mindstebetaling, der anvendes 
på store dele af det private arbejdsmarked. 

Forslaget har afledet virkning for efterlønssat- 
serne. 

Det foreslås, at nedsættelsen gennemføres grad- 
vis til 85 pet. den I. januar 1983 og til 80 pet. den 
I. juli 1983, jfr. lovforslagets § 3, stk. I og § 2, stk. 
3. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
ad pkt. 1. 


