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Til nr. 2. 
Ændringen, der er redaktionel, er en følge af 

forslaget under nr. 5. 

Til nr. 3. 
Efter lovens § 47, stk. 3, pristalsreguleres dag- 

pengenes højeste beløb den 1. april og 1. oktober 
på grundlag af reguleringspristallet for henholdsvis 
nærmest forudgående januar måned og juli måned. 

Denne regulering skal efter forslaget ikke fore- 
tages på grundlag af reguleringspristallene fra og 
med januar 1983 til og med januar 1985, jfr. de 
almindelige bemærkninger, ad pkt. 2. 

Til nr. 4. 
Efter lovens § 47, stk. 4, taktreguleres bereg- 

ningsgrundlaget for dagpengenes højeste beløb 
hver 1. oktober på grundlag af den procentvise 
forskel i timelønnen for arbejdere inden for hånd- 
værk og industri mellem nærmeste forudgående 
januar kvartal og januar kvartal 1980. 

Yderligere regulering skal efter forslaget ikke 
foretages fra og med den 1. oktober 1983, jfr. de 
almindelige bemærkninger, ad pkt. 2. 

Til nr. 5 og 8. 
Det foreslås, at der i årene 1983 og 1984 ydes 

en halvårlig regulering af dagpenge- og efterløns- 
satserne. 

Reguleringen skal efter forslaget ske ved, at 
beregningsgrundlaget for det. højeste dagpengebe- 
løb efter lovens § 47 den l. april 1983, 1. oktober 
1983, 1. april 1984 og I. oktober 1984 forhøjes 
med 45 kr. (pr. uge), jfr. lovforslagets § 1, nr. 5. 

Reguleringen vil få afledet virkning på den in- 
dividuelle dagpengesats, jfr. lovforslagets § 1, nr. 8, 
samt på efterlønssatserne, jfr. lovens § 75 d, stk. I. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
ad pkt. 3. 

Til nr. 7. 
Efter forslaget vil et medlem kun få beregnet en 

ny dagpengesats, hvis et arbejde af en varighed, 
der kan ligge til grund for en ny dagpengebereg- 
ning, afsluttes mere end I år efter, at den sidste 
satsberegning har fundet sted. 

Herefter vil et medlem højst få beregnet en ny 
dagpengesats en gang om året. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
ad pkt. 7. 

Til nr. 11. 

Det foreslås, at et medlem, der arbejder på min- 
dre end fuld, sædvanlig arbejdstid og modtager 
supplerende dagpenge, får beregnet dagpengene 
efter den særlige sats for nyuddannede. 

Forslaget får betydning for såvel de medlem- 
mer, der arbejder på nedsat tid hver uge, som de 
medlemmer, der har en fast aftale med en arbejds- 
giver om skiftende perioder med arbejde og ledig- 
hed. 

Medlemmer, der i løbet af en uge påbegynder 
eller afslutter et arbejdsforhold og derfor ikke skal 
have fulde dagpenge for ugen, vil ligeledes få ud- 
betalt dagpenge efter den, særlige sats for nyuddan- 
nede. 

Det kan således ikke udelukkes, at reglen kan 
få utilsigtede konsekvenser inden for fagområder, 
der har mange kortvarige arbejdsforhold. Det fore- 
slås derfor, at arbejdsdirektøren får en bemyndi- 
gelse til efter forhandling med landsarbejdsnævnet 
at fastsætte særlige regler for sådanne fagområder. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
ad pkt. 5 og 6. 

Til nr. 12-14. 
Ændringerne, der er redaktionelle, er en følge 

af forslaget under nr. l l. 

Til nr. 15. 
Forslaget, som er en undtagelse fra lovens al- 

mindelige regler om, at ledige kan få udbetalt dag- 
penge fra første ledige dag, indebærer, at der ved 
ledighed, som skyldes vejrliget, først kan udbetales 
dagpenge fra 4. ledighedsdag. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
ad pkt. 5 og 6. 

Til nr. 16 og 17. 
Det foreslås, at maksimumsbeløbet på efterløn- 

nens tredie trin hæves fra 70 pet. til 75 pet. af det 
højeste dagpengebeløb I. januar 1983, jfr. lovfor- 
slagets § 3, stk. 2, og til 80 pet. l. juli 1983, jfr. 
lovforslagets § 2, stk. 3. 

Forslaget medfører, at tredie trin på efterløns- 
ordningen fra den 1. juli 1983 bliver slået sammen 
med andet trin, der efter de gældende regler har et 
maksimumsbeløb på 80 pet. af det højeste dagpen- 
gebeløb. Efterlønsordningen vil således blive for- 
enklet ved kun at bestå af to trin. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger, 
ad pkt. I. 

Til nr. 18. 


