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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Lovforslaget fremsættes som led i regeringens 
indkomstpolitiske foranstaltninger, der har til hen- 

. sigt at øge erhvervenes konkurrenceevne. Ved for- 
slaget begrænses størrelsen af de udbytter, tantie- 
mer og vederlag m.v., der kan besluttes på ordinæ- 
re generalforsamlinger i aktie- og anpartsselskaber 
efter lovens fremsættelsesdato. Tilsvarende be- 

. grænses udbytte m.v. i andre, nærmere angivne 
virksomhedsformer. 

Administrationen af loven agtes på tilsvarende 
måde som administrationen af tidligere love om 
udbytte- og tantiemebegrænsning, senest lov nr. 
531 af 28. december 1979, henlagt til aktiesel- 
skabs-registeret. For så vidt angår forsikringsvirk- 
somheder, banker og sparekasser samt virksomhe- 
der, der er omfattet af lov om visse kreditinstitut- 
ter, vil administrationen på tilsvarende måde som 
tidligere blive henlagt til henholdsvis forsikringstil- 
synet og tilsynet med banker og sparekasser. 

Til § 1 

Det foreslås i stk. 1, at der for de 2 første regn- 
skabsår, der kommer til behandling på en ordinær 
generalforsamling efter lovforslagets fremsættelse, 
ikke må besluttes udbetaling af større udbyttebeløb 
end det beløb, der blev anvendt hertil i det regn- 
skabsår, for hvilket der forinden den 5. oktober 
1982 senest er afholdt ordinær generalforsamling. 
Alternativt hertil kan der til udbytte anvendes 
højst 5 pet. af egenkapitalen eller højst 6 pet. af 
den indbetalte aktie- eller indskudskapital. 

Generalforsamlingen træffer beslutning om, 
efter hvilken af de nævnte tre muligheder den øn- 
sker at fastsætte årets udbytte. Anvendelsen af 
alternativ 2) eller 3) kan navnlig få betydning for 
selskaber m.v., der i sammenligningsåret ikke har 
udbetalt udbytte, samt for selskaber m.v., der skal 
afholde ordinær generalforsamling for deres første 
regnskabsår. 

Ved opgørelsen af sammenligningsårets udbytte- 
beløb vil bonus eller andet tillæg til udbytte kunne 
medregnes. Derimod medregnes fondsaktieemissi- 

on hverken i sammenligningsårets eller begræns- 
ningsårenes udbyttebeløb. 

Ifølge stk. 3 vil en regulering af det højest tilla- 
delige udbyttebeløb i henhold til stk. 1, nr. 1, kun- 
ne finde sted i forhold tit forhøjelser af aktiekapi- 
talen (indskudskapitalen), der er foretaget i sam- 
menligningsåret eller et begrænsningsår. Bestem- 
melsen omfatter kapitalforhøjelser ved fusion, 
hvorved det ophørende selskabs aktiver og gæld 
overtages af det fortsættende selskab. 

Stk. 4 gentager den tilsvarende bestemmelse i 
udbyttebegrænsningslovene siden 1974 og tilsigter i 
de omhandlede moder-datterselskabsforhold at 
undgå skattemæssige konsekvenser af udbyttebe- 
grænsningsloven. 

Til § 2 

Bestemmelsen svarer til tidligere udbyttebe- 
grænsningslove og har til formål at tilvejebringe 
ensartede beregningsgrundlag for det i § 1, stk. 1, 
nr. 1, nævnte udbyttebeløb i tilfælde, hvor sam- 
menligningsåret eller et begrænsningsår er kortere 
eller længere end 12 måneder. 

Til 9 3 

Svarende til bestemmelserne i tidligere udbytte- 
begrænsningslove, foreslås det i § 3, at den i §§ 1 
og 2 omhandlede udbyttebegrænsning ligeledes 
skal finde anvendelse på andre erhvervsdrivende 
selskaber og foreninger med begrænset ansvar, når 
der findes en garantikapital eller lignende ansvar- 
lig kapital. 

Til 9 4 

For begrænsningsårene, som disse er defineret i 
§ 1, foreslås det at begrænse de beløb, der må an- 
vendes til tantieme, vederlag m.v. til medlemmer af 
bestyrelse, repræsentantskab og lignende organer 
samt til tantieme til medlemmer af direktionen. 
Som vederlag m.v. til det enkelte medlem af de 
nævnte organer må der ikke anvendes et større 
beløb end det, den pågældende eller hans forgæn- 


