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ikke meddeles fra 6. oktober 1982 med virkning
for perioden 6. oktober 1982 indtil 1. april 1983,
Det afgerende for, om en aftale m.v. er gyldig
eller ej, er herefter, om den var retligt bindende
- for 6. oktober 1982. Hvor et formkrav er en egent-
lig gyldighedsbetingelse, skal siledes ogsd et si-
dant krav vere opfyldt fer 6. oktober 1982, hvis
aftalen skal vere gyldig i lovens forstand.
Forslaget er ikke til hinder for lenstigninger
efter 6. oktober 1982, nar grundlaget herfor er en
retlig bindende aftale, der er indgaet for 6. oktober
1982. De lonstigninger, der herefter kan blive tale
om, kan vare eventuelle aftalte satsforhejelser i
perioden, anciennitets-' og alderstilleg samt dyr-
tidstilleg, jfr. dog forslagets § 2 og bemarkninger-
ne hertil. .
En aftale om lenstigninger, der er indgdet den

6. oktober 1982 eller senere, vil derimod ikke vaere

gyldig, selvom den’ har hjemmel i en tidligere afta-
le. Der kan sédledes ikke gyldigt aftales lonforhojel-
ser i medfer af overenskomsternes lofteparagraffer,
herunder lokale aftaler, kutymer m.v., og aftalér
om, at der.under visse omstendigheder kan eller
skal optages forhandlinger om lenstigninger for
grupper eller enkeltpersoner, kan ikke gennemfe-
res i bestemmelsens gyldighedsperiode.

Ved lenninger forstds enhver fom for lenind-
taegt i form af &rs-, maneds-, 14 dages-, uge-, dag-
eller timelon, akkordfortjeneste, gratialer, honorar-
er, bonus, produktionstilleg, - pensionsbidrag og
andre former for vederlag og alle former. for tilleg

_til lennen som f.eks. anciennitets- og alderstilleg,
dyrtidstilleeg, akkordafsavnstilleeg, radighedstillzg,
hojdetilleg, faretilleg og kuldetilleg. Med hensyn
til omkostningsdeekkende tilleg henvises til forsla-
gets § 3 og bemerkningerne hertil.

Arbejdsgiverens bidrag til uddannelsesfond og
aftaler om forlengelse af ferien enten med lon
eller med feriegodtgerelse er ligeledes omfattet af
forslaget. i

Forslaget omfatter den betaling, der er aftalt,
fastsat eller godkendt for udferelse af arbejdet,
ikke udbetalingen til den enkelte lonmodtager. Det
betyder f.eks., at der ikke er noget til hinder'_ for, at
en lenmodtager, der arbejder pa akkord, ved en
ekstra indsats efter 6. oktober 1982, har en hojere
-indtjening end for dette tidspunkt, nr blot bereg-
ningsgrundlaget for akkorden og akkordsatserne,
herunder akkordprislisterne, er uzndrede. Ligele-
des vil det heller ikke vare udelukket at opna en
hejere lonudbetaling i forbindelse med overarbej-
de, nar blot ikke beregningsgrundlaget eller satsen
for betaling herfor, herunder afspadsering med
lon, @ndres.

F.t.l. for Grenland vedr. lenstigninger‘m.m.

P4 samme made hindrer lovforslaget heller ikke
hajere lenudbetaling i forbindelse med foregelse af
den nomale arbejdstid. :

Aflenning af nyt arbejde er ikke omfattet af
forslaget. Forslaget er ikke til hinder for hejere lon
som felge af forfremmelser (udnzvnelse i hojere
stilling), nér blot denne ikke er hojere end den len,
forgengeren have ret til i stillingen, eller hojere
end den pégaeldénde ifolge de for stillingen gel-
dende overenskomst- eller aftalemassige indplace-
ringsregler har ret til. Som eksempel kan navnes,
at lovforslaget ikke hindrer en person, der efter
geldende -overenskomst eller aftale skal aflennes

- p& et bestemt anciennitetstrin, i at fa den dertil

svarende aflenning, uanset at forgangeren i stillin-
gen var aflennet pa et lavere anciennitetstrin.

Derimod vil selv vaesentlige @ndringer i en eksi-
sterende stilling ikke berettige til en hejere len,
feks. i form af omklassificeringer og ydelse eller
forhojelse af kvalifikationstilleg, medmindre dette
i det enkelte tilfzlde folger. direkte af en for 6.
oktober 1982-indgdet aftale. S& meget mere kan
der ikke aftales hejere lon for en stilling, i hvilken
der ikke er sket andringer i perioden.

Omrokering af eksisterende arbejdéopgaver ien
virksomhed kan heller ikke fore til lenstigninger
for grupper eller enkeltpersoner, medmindre der i
forbindelse hermed oprettes helt nye stillinger med
et for virksomheden nyt funktionsomrade.

Bestemmelsen i stk. 2 abner mulighed for, at
der i den i stk. | nevnte periode kan indgas afta-
ler om, fastsa®ttes eller godkendes hejere lon inden
for de belebsrammer, der er fastsat ved retlig bin-
dende aftale. T

F.eks. findes der inden for det offentlige omra-
de fra tidligere overenskomstforhandlinger stadig-
vk puljebeleb, der endnu ikke er fordelt, og for-
handlinger herom vil herefter kunne gennemfores.

Til§2

Det foreslds, at dyrtidsreguleringen settes ud af
kraft for resten af indeverende overenskomstperi-
ode og for den kommende overenskomstperiode,
dvs. til og med den dyrtidsregulering, der forfalder
til udbetaling pr. 1. april 1985.

Forslaget omfatter dyrtidregulering savel efter
kollektive overenskomster og aftaler m.v. som efter
individuelle aftaler og savel i den offentlige sektor
som pd det private arbejdsmarked. Ud over egent-
lige arbejdsvederlag omfatter forslaget ogsi dyr-
tidsregulering af ulempevederlag, overarbejdsbeta-
ling, radighedstilleg og andre ydelser i det om-



