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fang, de ikke er omkostningsdaekkende, jfr. forsla- -

gets § 3.

Til § 3

Ved forslaget dbnes mulighed for forhejelse‘i
stopperioden af siddanne tilleg, der skal dazkke
omkostninger i forbindelse med arbejdets udferel-
se. Forhojelser kan dog alene finde sted, sifremt
der er sket en forogelse af de pageldende omkost-
ninger siden den sidste aftale om eller fastsattelse
af satsen, og forhajelsen er begranset til et belob,
der giver den samme dakning som forudsat ved
den sidste aftale eller fastsattelse. En automatisk

pristalregulering af disse ﬁllaag, som for 6. oktober

1982 er aftalt i kollektiv overenskomst eller afté]e,
vil herefter fortsat vaere. lovlig. Som eksempel pé
sddanne tilleg kan navnes udetilleg, smudstilleg,
bekledningstilleg, time- og dagpenge, hotelgodt-
gorelsessatser, rejsedagpenge og kerselsgodtgarelse.

Til § 4

Bestemmelsen tilsigter at undga en opbremsning
af de sedvanlige bestrebelser for en sterre over-
enskomstdekning pa arbejdsmarkedet ved at dbne
mulighed for, at der i tiden indtil 1. april 1983 pd
hidtil ikke-overenskomstdekkede omrider for-
handles og indgas kollektive overenskomster, der
kan indebzre lonforhejelser i denne periode:

Ikke-overenskomstdeekkede omrader kan ogsd
omfatte omrader, hvor der gelder almindelige be-
stemmelser om- len- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af en offentlig myndighed.

Endvidere &bnes der mulighed for, at der pé
overenskomstomrédder, hvor en kollektiv overens-
komst eller aftale er opsagt, men endnu ikke er
feerdigforhandlet inden 6. oktober 1982, kan ind-
gis aftaler i stopperioden, der indebrer lonforhe-
jelser i denne periode. Det sammes gelder for
overenskomst- eller aftaleomrader, der ikke er op-
sagt, men kunne have varet opsagt inden 6. okto-
ber 1982.

T11§5

Indenfor de omrﬁder hvor man anvender ak-
kord, bonusordninger el.lign., kan der lgbende ske
en fornyelse af akkordaftalerne, enten fordi pro-
duktionsvilkdrene @ndres, eller fordi akkordafta-
len er indgaet for en bestemt arbejdsopgave.

Safremt der i forbindelse- med indgdelsen af
sddanne nye akkorder er spergsmal om at tage
hensyn til, at der er indfert en ny.teknik eller nye
metoder, eller at der er tale om en ny eller &ndret
produktion, er loven ikke til hinder for, at der
foretages den fornedne omvurdering -af bereg-
ningsgrundlaget, f.eks. af tidsfaktoren for akkor-
den. Derimod .ma indtjeningsgrundlaget f.eks. be-
talingsfaktoren ikke haves i tiden indtil 1. april
1983. Det er en folge heraf, at galdende akkorder
ikke kan opsiges i -denne- periode, uanset om der
eventuelt matte veere hjemmel hertil i overens-
komsterne eller i szrlige aftaler, jfr. ogsa bemerk-
ningerne til forslagets § 1, stk. 1.

Til§ 6

Indenfor visse overenskomstomrader er der
mulighéd for at overgd fra et tidlensystem til et
akkordlensystem. Vanskelighederne ved at sikre
overholdelsen af den i forslagets § 5 angivne maél-
s@tning — at indtjeningsgrundlaget ikke mé haves
— er imidlertid i disse tilfzlde sa store, at det fin-
des nedvendlgt at standse adgangen hertil i lovens
relativt korte stopperiode. :

Til§ 7

Safremt overenskomstparterne ikke skulle vare
ndet til enighed om nye overenskomster den 1.
april 1983, vil de gamle overenskomster lobe vide-
re, indtil nye overenskomster er indgaet, eller fri-
gorelseskonflikt er iverksat. :

"For at forebygge lenglidning i denne forlaengel-
se af de gamle overenskomsters gyldighedsperiode
foreslds det, at ministeren for Grenland far be-
myndigelse til at forlenge lonstoppet dog hajst en
méned. | '

Til § 8

Lov nr. 234 af 8. juni 1979 om forlengelse af
kollektive overenskomster og aftaler 'm.v. i Gren-
land fastsetter i § 1, stk. 1, rammerne for dyrtids-
regulering, siledes at dyrtidsregulering for hver
fulde 3 points udsving i reguleringspristallet over
139 sker med 50 ere i timen for personer over 18
ar og med 25 ore i timen for personer uder 18 ar.

Sadanne rammer vil i den kommende overens-

‘kom‘stperiode blive overfladige, jfr. forslagets § 2,

og bestemmelsen herom foresldes derfor ophavet.



