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»Stk. 4. Udbetalingen af dagpenge til sik- 
rede eller refusion til arbejdsgiveren ophører, 
når det sociale udvalg ved afgivelse af ind- 
stilling til revaliderings- og pensionsnævnet 
skønner det overvejende sandsynligt, at der 
vil blive tilkendt sikrede folke-, invalide- el- 
ler enkepension, og forskud på pension er 
bevilget. Udbetalingen standses ligeledes, når 
udvalget skønner, at det vil blive fastslået, at 
sikrede er omfattet af stk. 1, nr. 2. Standsnin- 
gen sker fra den 1. i den følgende måned, 
dog tidligst efter udløbet af dagpengeperio- 
der af den i stk. 1, jfr. stk. 2, angivne varig- 
hed.«. 

19. I § 26 affattes stk. 5 således: 
»Stk. 5. Dagpenge, som er ydet efter den 

dag, fra hvilken der beregnes folkepension, 
invalidepension eller enkepension til modta- 
geren, fradrages i videst muligt omfang, ved 
udbetalingen af pensionen. Fradraget foreta- 
ges dog kun i det omfang, der er ydet dag- 
penge for mere end 13 uger fra et tidspunkt, 
der ligger 3 måneder forud for den dag, pen- 
sionen beregnes fra. For lønmodtagere bort- 
ses der fra de første 13 uger, og for personer 
med anden dagpengegivende indtægt fra de 
første 3 uger, af hver fraværsperiode. Fradra- 
get foretages, uanset om dagpengene er ud- 
betalt til en arbejdsgiver efter § 27, eller om 
de er udbetalt til sikrede selv.«. 

20. I § 26 indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. Når udbetaling af dagpenge til 

sikrede eller refusion til arbejdsgiveren er 
ophørt efter stk. 4, og revaliderings- og pen- 
sionsnævnet meddeler afslag på ansøgning 
om pension, efterbetaler det sociale udvalg 
dagpenge eller refusion for tidsrum, hvor 
ansøgeren har opfyldt betingelserne herfor, 
herunder betingelsen om uarbejdsdygtighed. 
Ved efterbetalingen fradrages i videst muligt 
omfang udbetalte forskud på pension for 
samme tidsrum.«. 

21. I § 26 indsættes som stk. 7: 
» Stk. 7. Når særlige omstændigheder taler 

herfor, kan det sociale udvalg forlænge dag- 
pengeperioden for de personer under 70 år, 
der er nævnt i stk. l og 4. Chefen for sik- 

ringsstyrelsen fastsætter regler herom.«. 

22. § 27, stk. 1, 3. pkt., affattes således: 
»Ved graviditet og barsel regnes tidsrum- I 

met fra og med den fraværsdag, hvor den 
sikrede har ret til dagpenge efter kapitel 
12.«. 

23. § 28 affattes således: . 
»§ 28. Personer, der har anden dagpenge- 

givende erhvervsindtægt end lønindtægt, kan 
sikre sig dagpenge fra 2. fraværsdag i de før- 
ste 3 uger af sygeperioden.«. 

24. I § 32, stk. 4, ændres »§ 24, stk. 7« til: 
»§ 24, stk. 9«. 

25. I § 41, stk. 4, 1. pkt., ændres »alle udgif- 
terne« til: »halvdelen af udgifterne«. 

26. § 41 a ophæves. 

27. I § 53, stk. 2, ændres »udpantning« til: 
»udlæg«. 

§ 2 

Stk. 1. Loven træder i kraft den I. januar 
1983, § 1, nr. 1, 10, 11, 12, 17, 19, 23, 25 og 
26 dog først den 1. april 1983. 

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 18 og 20 har virk- 
ning for tilfælde, hvor ansøgning om folke-, 
invalide- eller enkepension indgives efter den 
1. januar 1983. 

§ 3  

Stk. l. Lønmodtagere, der den i. april 
1983 er overgået til at modtage dagpenge fra 
det sociale udvalg efter arbejdsgiverperio- 
dens udløb efter de hidtidige regler, fortsæt- 
ter med at modtage dagpenge fra det sociale 
udvalg efter bestemmelserne om dagpenge 
ved sygdom ud over arbejdsgiverperioden. 

Stk. 2. Med gyldighed for perioden fra 1. 
januar 1983 til 4. juli 1983 ændres i lovens § 
1, nr. 2, »80 pct.3 til: »85 pct.«. 

Stk., 3. I perioden fra I. januar 1983 til I. 
januar 1984 er den i § 1, nr. 21 nævnte al- 
dersgrænse 67 år. 


