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Offentlig arbejdsgiverbesparelse: 265 375 

Sam let offentlig besparelse: . 1.238 1.656 

Besparelse for private arbejdsgivere: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  545 800 

På grundlag af fordelingen af offentligt ansatte på stat og kommuner samt forskellene i refusionspro- 
centerne på dagpenge og kontanthjælp kan de offentlige besparelser fordeles således på stat og kommu- 
ner: . . .  

Mill. kr. PL: januar 1982 1983 1984 

Stat: 839 1.093 
Primærkommuner: 343 483 
Amtskommuner: 56 80 

I alt: . . . . . . . . . . . . . . . .  ;  . . . . . . . . . . . . . . .  I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.238 1.656 

Administrative konsekvenser 

a) Indførelse af 1 karensdag 
Forslaget skønnes ikke at medføre administrati- 

ve konsekvenser af betydning. 

Forlængelse af arbejdsgiverperioden til 13 uger. 
Forslaget om at forlænge arbejdsgiverperioden 

fra 5 til 13 uger medfører, at antallet af dagpenge- 
ekspeditioner i kommunerne vil falde. Ca. 55 pet. 
af de afsluttede delsager i kommunen efter 5 ugers 
sygdom vedrører sygdom med en varighed fra 5- 
13 uger. 

Forslaget vil antagelig medføre en øget tilgang 
af sager til dagpengeudvalget, jfr. lovens § 14. Dels 
vil forlængelsen i sig selv indevære, at der oftere 
vil opstå tvister mellem arbejdsgiveren og lønmod- 
tageren, herunder bl.a. vedrørende spørgsmålet om 
dokumentation af uarbejdsdygtighed og tilbagefald 
på grund af samme sygdom, og dels vit der blive 
indbragt flere sager om fritagese for dagpengeplig: 
ten efter ansættelsesforholdets ophør, jfr. lovens § 
3, stk. 3 og sikringsstyrelsens bekendtgørelse nr. 
319 af 26. juni 1975. 

Herudover forventes det, at en forlængelse af 
arbejdsgiverperioden eventuelt vil tilskynde flere 
arbejdsgivere end hidtil til at frigøre sig fra dag- 
pengepligten ved forsikring efter §§ 11 og 13. An- 
tallet af arbejdsgivere, der har valgt at forsikre sig 
efter § 11-ordningen for dagpenge til ansatte i ar- 
bejdsgiverperioden, anddrager for tiden knap 
20.000 ud af ca. 200.000 arbejdsgivere, der opfyl- 
der betingelserne herfor (samlet lønudgift 
2.451.000 kr. indtil I. juli 1983). 

En væsentlig tilgang vil kunne nødvendiggøre 
en hurtig fornyelse af ordningens edb-system, der 

blev etableret i 1972. Dette vil i så fald medføre en 
éngangsudgift på 2,5 -  2,7 mill. kr. Stigningen i de 
løbende driftsudgifter til edb-kørsler, porto og 
kontorhold i øvrigt vil afhænge af tilgangens stør- 
relse. Ved en fordobling af antallet af forsikrede 
anslås merudgifterne tl kontorhold og edb-kørsler 
til 0,6 -  0,7 mill. kr: årligt. 

I sammenhæng med den øgede administration i 
dagpengeudvalget og, sikringsstyrelsen vil der blive 
mere arbejde for kommunerne dels med forskuds- 
udbetalinger efter § 15 og forberedelse af sager til 
dagpengeudvalget, dels dagpengeudbetalinger til 
personer ansat hos forsikrede arbejdsgivere. 

Det er derfor vanskeligt at skønne over det tota- 
le fald i antallet af dagpengesager i kommunerne. 

b) Nedsættelse af dækningsprocent og maksimumbe- 
/ø&. 

Forslaget om at ændre dækningsprocenten fra 
90 til 80 og nedsætte dagpengenes højestebeløb 
tilsvarende skønnes ikke at medføre administrativt 
merarbejde for kommunerne på længere sigt. Der 
vil dog i overgangsperioden indtil I. juli 1983 kun- 
ne forekomme merarbejde i mindre omfang. 

Forslaget forudsæter ændringer i edb-systemet. 

c) Standsning af dagpengeudbetaling ved indstil- 
ling til pension og generel varighedsbegrænsning på 
2 år. 

Forslaget om at standse dagpengeudbetalingen 
ved kommunens indstilling i pensionssagen vil 
bevirke en vis administrativ forenkling, især under 
hensyn til at modregning for udbetalte dagpenge i 
pensionskravet undgås for den periode, der med- 
går til sagens behandling i revaliderings- og pen- 
sionsnævnet. 


