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lidelser, når de pågældende er sygemeldt på grund 
af en sådan lidelse, og det i øvrigt på forhånd er 
dokumenteret, at lidelsen er af kronisk eller lang- 
varig art. Dokumentation må foreligge i form af en 
af det sociale udvalg godkendt § 12-aftale, der 
fritager arbejdsgiveren for at betale dagpenge. De 
nærmere regler er fastsat i socialministeriets be- 
kendtgørelse nr. 21 af 19. januar 1978. Undtagel-, 
sen omfatter også de tilfælde, hvor der indgås en § 
12-aftale efter bekendtgørelsens § 1, nr. 2, i forbin- 
delse med forestående hospitalsbehandling. 

Der ydes endvidere dagpenge allerede fra I. 
hele fraværsdag til arbejdsløse, dagpengeberettige- 
de medlemmer af anerkendte arbejdsløshedskasser. 

Desuden foreslås en tilbagefaldsregel inden for 
12 dage som i arbejdsgiverperioden, jfr. bemærk- 
ningerne til nr. I. 

Til nr. 11 
Efter forslaget til § 18, stk. 3, 2. pkt., udbetales 

dagpenge først fra 2. fraværsdag til selvstændige 
erhvervsdrivende, herunder medhjælpende ægte- 
fæller, der har tegnet frivillig dagpengeforsikring 
for de første 3 uger af en sygeperiode. Der indfø- 
res således også I karensdag for disse personer i 
overensstemmelse med reglerne for lønmodtagere, 
der har ret til dagpenge enten fra en arbejdsgiver 
eller det sociale udvalg. For selvstændige erhvervs- 
drivende, der ikke frivilligt sikrede, indtræder dag- 

I pengeretten straks efter udløbet af egenperioden 
på 3 uger. 

Forslaget til § 38 er ligeledes en konsekvens af, 
at der indføres I karensdag for alle. 

Til nr. 12 
Som følge af arbejdsgiverperiodens forlængelse 

fra 5 uger til 13 uger foreslås i § 23, nr. 4, en til- 
svarende forlængelse af den dagpengeperiode, 
hvori arbejdsløse, dagpengeberettigede medlemmer 
af anerkendte arbejdsløshedskasser har ret til at 
oppebære sygedagpenge med samme beløb, som 
de har oppebåret i arbejdsløshedsdagpenge umid- 
delbart før sygdommen indtræden, jfr. § 3, stk. 2, i 
socialministeriets bekendtgørelse nr. 559 af 12. 
december 1980 om dagpengegivende indtægt. I 
konsekvens af forlængelsen af' arbejdsgiverperio- 
den foreslås ligeledes en ændring til 13 uger i § 26, 
stk. 2, nr. 2. 

Til nr. 13, 14 og 15 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 4, 5 og 

6. 

Til nr. 16 
Den gældende formulering af § 24, stk. 3, har 

givet anledning til fortolkningstvivl ved admini- 
strationen af reglen. Det er derfor ved en redaktio- 
nel ændring søgt tydeliggjort, at kommunen ved 
beregning af dagpenge skal påse, at beløbet sam- 
menlagt med løn eller dagpenge fra andre arbejds- 
forhold og dagpenge fra en frivillig sikring efter 
kapitel 11 ikke overstiger højestebeløbet. 

Når dagpengene i de første 13 uger derimod 
udbetales af kommunen på en arbejdsgivers vegne 
efter §§ 3, stk. 3, 11, 12, 13 og 15, beregnes dag- 
pengene efter §§ 9-10 helt uafhængigt af en eventu- 
el samtidig udbetaling af dagpenge eller løn fra 
andre arbejdsforhold. 

Til nr. 17 
Der foreslås indført en varighedsbegrænsning 

på 2 år inden for 36 måneder for udbetaling af 
dagpenge, således at de første 13 uger (arbejdsgi- 
verperioden) for lønmodtagere og de første 3 uger 
(egenperioden), for selvstændige ikke regnes med. 
Endvidere bortses fra graviditets-, barsel- og adop- 
tionsperioder. 

Der stilles særlige betingelser for genoptagelse 
af dagpengeudbetalingen, når retten til dagpenge 
er opbrugt under en sammenhængende sygeperio- 
de, idet den sikrede skal godtgøre, at han har væ- 
ret arbejdsdygtig efter dagpengerettens ophør. 

Til nr. 18 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 
Den foreslåede ændring indebærer, at udbeta- 

lingen af dagpenge ophører fra den I. i måneden 
efter, at det sociale udvalg har afgivet indstilling 
over for revaliderings- og pensionsnævnet, når det 
skønnes overvejende sandsynligt, at pension vil 
blive tilkendt. 

Reglen om ret til pension fra den l. i måneden 
efter ansøgningsdatoen opretholdes. Der kan der- 
for fortsat blive tale om at foretage modregning 
for udbetalte dagpenge i pensionskravet, men kun 
for tiden fra ansøgningen indgivelse til indstillin- 
gen til nævnet. Derimod undgår man modregning 
for den periode, der medgår til sagens behandling 
i nævnet. 

Det foreslås, at der, også når dagpenge bringes 
til ophør efter den foreslåede ny regel, skal være 
ret til 13 ugers dagpenge inden for 12 måneder før 
standsningen. Dette vil dog i praksis ikke få større 
betydning, idet en pensionsansøger i så godt som 
alle tilfælde vil have modtaget dagpenge i mere 
end 13 uger, inden det sociale udvalg afgiver ind- 


