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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. £ 3 affattes således: 
»§ 3. Lønmodtagere, der ved sygdommens 

indtræden har været beskæftiget hos arbejds- 
giveren mindst 40 timer inden for de sidste 4 
uger, og som ikke får udbetalt fuld løn under 
sygdommen, har ret til at få udbetalt dagpen- 
ge fra arbejdsgiveren fra 2. hele fraværsdag. 
Dagpenge udbetales herefter, indtil der er 
forløbet 13 uger regnet fra I. hele fraværsdag 
(arbejdsgiverperioden). 

Stk. 2. Ved tilbagefald på grund af samme 
sygdom genoptages udbetalingen af dagpen- 
ge fra I. hele fraværsdag i den ny periode, 
og arbejdsgiverperioden regnes fortsat fra l. 
hele fraværsdag i den første periode. Det 
gælder dog kun, når tilbagefaldet indtræder 
inden for 12 kalenderdage fra og med 1. ar- 
bejdsdag efter den første fraværsperiodes 
udløb. 

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 
ren indtræder tidligst 3 uger efter ansættel- 
sen. Chefen for sikringsstyrelsen kan fastsæt- 
te nærmere bestemmelser herom. 

Stk. 4. Beskæftigelseskravene i stk. I og 
stk. 3 gælder ikke for lønmodtagere, der er 
beskæftiget i kortvarige eller tilfældige ar- 
bejdsforhold hos arbejdsgivere, der ikke har 
frigjort sig for forpligtelsen efter § 13. 

Stk. 5. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 
ren gælder, uanset om ansættelsen ophører 
inden udløbet af arbejdsgiverperioden. Che- 
fen for sikringsstyrelsen fastsætter dog nær- 
mere regler, hvorefter dette fraviges, når der 
foreligger ganske særlige omstændigheder.«. 

§ 3. Lønmodtagere, der ved sygdommens 
indtræden har været beskæftiget hos arbejds- 
giveren mindst 40 timer inden for de sidste 4 
uger, og som ikke får udbetalt fuld løn under 
sygdommen, har ret til fra arbejdsgiveren at 

få udbetalt dagpenge i 5 uger regnet fra l. 
fraværsdag (arbejdsgiverperioden). For løn- 
modtagere, der er beskæftiget i kortvarige 
eller tilfældige arbejdsforhold hos arbejdsgi- 
vere, der ikke har frigjort sig for forpligtelsen 
efter § 13, indtræder retten til dagpenge fra 
arbejdsgiveren, uanset om beskæftigelseskra- 
vet er opfyldt. 

Stk. la. (Udeladt). 
Stk. 2. Retten til dagpenge fra arbejdsvi- 

veren indtræder tidligst 3 uger efter ansættel- 
sen. Denne begrænsning gælder dog ikke de 
lønmodtagere, der er omtalt i § 13. Chefen 
for sikringsstyrelsen kan fastsætte nærmere 
bestemmelser herom. 

Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 
ren gælder, uanset om ansættelsen ophører 
inden udløbet af arbejdsgiverperioden. Che- 
fen for sikringsstyrelsen fastsætter dog nær- 
mere regler, hvorefter dette fraviges, når der 
foreligger ganske særlige omstændigheder. 

2. I § 10, stk. 1 og 3, § 24, stk. 1 og 3, og § 
32, stk. 2, ændres »90 pct.« til: »80 pct.«. 

3. I § 10, stk. 3, og § 24, stk. 3, ændres »stk. 
4-6« til: »stk. 4-7«. 

4. I § 10, stk. 5, indsættes som 3. pkt.: 
»Den pristalsregulering af beregnings- 

grundlaget, der skal finde sted efter regule- 
ringspristallet for januar 1983 og følgende 
reguleringspristal til og med reguleringspri- 
stallet for januar 1985 bortfalder.«. 

5. I § 10, stk. 6, indsættes som 3. pkt.: 
»Reguleringen, der skal foretages på 

grundlag af den nævnte timelønsfortjeneste 
for januar kvartal 1983 og januar kvartal de 
følgende år bortfalder.«. 


