43 ' Bilag til f.t.I. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel : ‘ 44 .

»Stk. 6. Nar udbetaling af dagpenge til
sikrede. eller refusion til "arbejdsgiveren er
ophert efter stk. 4, og revaliderings- og pen-
sionsnevnet meddeler afslag pd ansegning
om. pension, efterbetaler det sociale udvalg

dagpenge eller refusion' for tidsrum, hvor

ansegeren har opfyldt betingelserne herfor,
herunder betingelsen om uarbejdsdygtighed.
Ved efterbetalingen fradrages i videst muligt
omfang udbetalte forskud pa pension for
samme tidsrum.«: .

21.1§ 26 indszttes som Stk 7

»Stk. 7. Nar serlige omstendigheder taler
herfor, kan det sociale udvalg forlenge dag-
pengeperioden for de personer under- 70 ar,
der er navnt i stk. 1 og 4. Chefen for sik-

. ringsstyrelsen fastsatter regler herom.«. .

§26. - — -

Stk. 4. Nar serlige omstendigheder taler
derfor, kan det sociale udvalg forlenge dag-
pengeperioden for de personer under 67 4&r,
der er nzvnt i stk. 1. Chefen for sikringssty-
relsen fastsetter regler herom.

Stk. 5. Hvis en sikret, der modtager dag-
penge efter denne lov eller far udbetalt lon
under sygdom, findes berettiget til folkepen-

* sion, invalidepension eller enkepension, skal
de dagpenge,som det sociale udvalg efter de
forste 5 uger af fravarsperioden for lenmod-
tagere og efter de forste 3 uger af fraverspe-
rioden for personer med anden dagpengegi-
vende erhversindteegt har ydet pensionisten
eller refunderet arbejdsgiveren i tiden mellem
“den dag, fra hvilken pensionen. beregnes, og
-anvisningsdagen, s& vidt muligt fradrages ved
udbetalingen af pensionen. Fradraget foreta-
ges dog kun i det omfang, der i dette tidsrum
og i de nazrmest forudgaende 3 mdneder er
ydet dagpenge for mere end 13 uger

22. § 27, stk. 1, 3. pkt., affattes siledes:

»Ved graviditet og barsel regnes tidsrum-
met fra og med den fraversdag, hvor den
. sikrede har ret til dagpenge efter kapltel

12 «.

§ 27. En arbejdsgiver, der yder lon under
fravaer fra arbejdet, er berettiget til at fa ud-
betalt de dagpenge, som den sikrede. ellers
ville have ret til, dog hejst med beleb svaren-
de til den udbetalte lon for samme tidsrum.
Ved sygdom regnes tidsrummet fra 1. fra-
versdag efter udlebet af arbejdsgiverperio-
den eller fra den fraversdag, hvor arbejdsgi-

veren er fritaget for -dagpengepligten efter

bestemmelserne i lovens kapitel 2 og 4. Ved |
svangerskab og fedsel regnes tidsrummet fra

1. fravaersdag, dog tidligst fra det tidspunkt,

_hvor der skennes at vare 4 uger-til fodslen.

23. § 28 affattes saledes:

»§ 28. Personer, der har anden dagpenge-
givende erhvervsindtegt end lenindtagt, kan
sikre sig dagpenge fra 2. fravaersdag i de for-
ste 3 uger af sygeperioden.«.

§ 28. Personer, .der har anden dagpenge-
givende erhvervsindtaegt end lenindtaegt, kan
sikre 'sig dagpenge i de forste 3 uger af syge-
pernoden

24. 1 § 32, stk. 4, @ndres »§ 24, stk T« til:
»§ 24, stk. 9«.

§32.- - -

Stk. 4. Bestemmelsen i § 24, stk. 7, finder
ikke anvendelse pa dagpenge, der udbetales
efter § 28.

25. 1§ 41, stk. 4, 1. pkt., ndres »alle udgif-
terne« til: »ha]vdelen af udgifterne«.

§41. - - - .

Stk. 4. Bidraget for arbejdsgivere, der efter
§ 11 har frigjort sig fra forpligtelsen til at
udbetale dagpenge i arbejdsgiverperioden,
fastsaettes af socialministeren saledes, at de
samlede bidrag skennes at daekke alle udgif-
terne, som det sociale udvalg patager sig ved
at overtage forpligtelsen. . Bidraget for ar-
bejdsgivere efter § 13 fastsettes af chefen for
sikringsstyrelsen -saledes, at de samlede bi-
drag skennes at dekke alle udgifterne til de
af forsikringen omfattende losarbejdere.

26. § 41 a ophaves.

§ 41 a. For perioden fra 1. januar 1978
til 1. januar 1984 udger bidraget for arbejds-
givere, der efter § 11 har frigjort sig fra for-
pligtelsen til at udbetale dagpenge i-arbejds-
giverperioden, uanset bestemmelsen i § 41,
stk. 4, 1% pct af arbejdsgiverens érhge lon-
udgift.

27.1§ 53 stk. 2, ®ndres »udpantning« til:

»udlaeg«.

§53. - -

" Stk. 2. Arbejdsgivernes bldrag samt pél@b-
ne renter kan inddrives ved udpantning:



