97 Tilleg A (7)

Folketingsaret 1982-83 98

F.t.l. om begrensning af lenstigninger m:m.

- Det afgerende for, om en aftale m.v. er gyldig
eller ej, er herefter, om den var retligt bindende
for 5. oktober 1982, Hvor et formkrav er en egent-
lig gyldighedsbetingelse, skal saledes ogsd et s&-
- dant krav vare opfyldt fer 5. oktober 1982, hvis
aftalen skal vare gyldig i lovens forstand.

Forslaget er ikke til hinder for lenstigninger
efter 5. oktober 1982, nar grundlaget herfor er en

retlig bindende aftale, der er indgéet for 5. oktober -

1982. De lenstigninger, der herefter kan blive tale
om, kan vere eventuelle aftalte satsforhejelser i
perioden, anciennitets- og alderstilleg samt dyr-
tidstilleg, jfr. dog f'orslagets § 3 og bemaalknmger-
ne hertil.

En aftale om lenstigninger, der er mdgaet den
5. oktober 1982 eller senere, vil derimod ikke vere
gyldig, selvom den har hjemmel i en tidligere afta-
le. Der kan saledes ikke gyldigt aftales lonforhejel-
ser'i medfer af overenskomsternes lefteparagraffer,
herunder lokale aftaler, kutymer m.v., og aftaler
om, at der under visse omstendigheder kan eller
skal optages forhandlinger om lenstigninger for
grupper eller enkeltpersoner, kan ikke gennemfo-
res i bestemmelsens gyldighedsperiode.
" Ved lenninger forstds enhver form for lenind-
teegt i form af 4rs-, maneds-, 14 dages-, uge-, dag-
eller timelen, akkordfortjeneste, gratialer, honorar-
er, bonus, produktionstilleg, pensionsbidrag og
andre former for vederlag og alle former for tilleg
til lennen som f.eks. anciennitets- og alderstilleg,
dyrtidstilleeg, taktregulering, akkordafsavnstilleg,
radighedstilleg, hojdetilleg, faretilleg og kuldetil-
leg. Med hensyn til- omkostningsdakkende. tilleg
henvises til forslagets § 4 og bemarkningerne her-
til. .

Arbejdsgiverens bidrag til uddannelsesfond og
aftaler om forlengelse af ferien enten med lon

eller med feriegodtgorelse er ligeledeé omfattet af

forslaget.

Forslaget omfatter den betéling, der er aftalt,
fastsat eller godkendt for udferelse af arbejdet,
ikke udbetalingen til den enkelte lonmodtager. Det
betyder f.eks., at der ikke er noget til hinder for, at
en lenmodtager, der arbejder pa akkord, ved en
ekstra indsats efter.5. oktober 1982 har en hejere
indtjening end for dette tidspunkt, nér blot bereg-
ningsgrundlaget for akkorden og ‘akkordsatserne,
herunder akkordprisliét‘eme, er uzndrede. Ligele-
des vil det heller ikke vare udelukket at opné en
hejere lonudbetaling i f‘o_rbindelse med overarbej-
de, nar blot ikke beregningsgrundlaget eller satsen
for betaling herfor, herunder afspadsering med
len, ®ndres. -

P4 samme méade hindrer lovforslaget heller)ikke
hejere lonudbetaling i forbindelse med forogelse af
den normale arbejdstid.

- Aflenning af nyt arbejde er ikke omfattet af
forslaget. Forslaget er ikke til hinder for hejere lon
som folge af forfremmelser (udnaevnelse i hojere
stilling), nar blot denne ikke er‘hojere end den lon,
forgeengeren havde ret til i stillingen, eller hojere
end den pageldende ifolge de for stillingen gel-
dende overenskomst- eller aftalemzssige indplace-
ringsregler har ret til. Som eksempel kan navnes,
at lovforslaget ‘ikke hindrer en person, der efter
geldende overenskomst eller aftale skal aflonnes
pd et bestemt anciennitetstrin, i at fa den dertil
svarende aflenning, uanset at forgengeren i stitlin-
gen var aflennet pa et lavere anciennitetstrin.

Derimod vil selv vaesentlige sendringer i en eksi-

sterende stilling ikke berettige til en hejere lon,
f.eks. i form af omklassificeringer og ydelse eller
forhejelse af kvalifikationstilleg, medmindre dette
i det enkelte tilfelde folger direkte af en for 5.
oktober 1982 indgdet- aftale. S& meget mere kan
der ikke aftales hejere len for en stilling, i hvilken
der ikke er sket andringer i perioden.
"~ Omrokering af eksisterende arbejdsopgaver i en
virksomhed kan heller ikke fere til lonstigninger
for grupper eller enkeltpersoner, medmindre der i
forbindelse hermed oprettes helt nye stillinger med
et for virksomheden nyt funktionsomrade.

Bestemmelsen i stk. 2 dbner mulighed for, at
der i den i stk. 1 navnte periode kan indgés afta-
ler om, fasts®ttes eller godkendes hojere lon inden
for de belebsrammer, der er fastsat ved retlig bin-
dende-aftale.

F.eks. findes der inden for det offentliges omra-
de fra tidligere overenskomstforhandlinger stadig-
vek puljebeleb, der endnu ikke er fordelt, og for-
handlinger herom vil herefter kunne gennemfores.

Til§2

Det foreslas, at-de geldende taktregulermgsord-
ninger, statistikreguleringsordninger m.v. ophzaves
med virkning fra 5. oktober 1982. Der kan herefter’
ikke lengere finde nye reguleringer sted pd grund-
lag af de galdende aftaler, og alle sporgsmdl om
taktregulering m.v. ma derfor i givet fald. pany
gores til genstand for aftale mellem parterne.

Belob, der i henhold til de pageldende ordnin-
ger er udlost for 5. oktober 1982, berores ikke-af
forslaget.

Forslaget omfatter regulermg sdvel efter kollek-
tive overenskomster og aftaler m.v. som efter indi-

7 Frem'satte'lo{/forslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).



