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viduelle-aftaler og savel i den offentlige sektor som
pé det private arbejdsmarked.

Til § 3

. Det foreslas, at dyrtidsreguleringen sttes ud af
kraft for resten af indeveerende overenskomstperi-
ode og for den kommende overenskomstperiode,
dvs, til og med den dyrtidsregulering, der forfalder
til udbetaling pr. 1. marts, henholdsvis 1. april
1985. :

Forslaget omfatter — i lighed med forélagets § 2
— dyrtidsregulering sdvel efter kollektive overens-
komster og aftaler m.v. som efter individuelle afta-
ler og sdvel i den offentlige sektor som pa det pri-
vate arbejdsmarked. Ud over egentlige arbejdsve-

derlag omfatter forslaget ogsa dyrtidsregulering af

ulempevederlag, overarbejdsbetaling, radighedstil-
lzeg og andre ydelser i 'det omfang, de ikke er om-
kostningsdaekke;nde,‘jfr. forslagets § 4.

Til § 4

Ved forslaget abnes mulighed for forhejelse i

stopperioden af sadanne tilleg, der skal dakke

omkostninger i forbindelse med arbejdets udferel-
se. Forhejelser kan dog alene finde sted, safremt
der er sket en foregelse af de pidgaldende omkost-
ninger siden den sidste aftale om eller fastsattelse
af satsen, og forhgjelsen er begrenset til et belob,
der giver den samme dakning som forudsat ved
den sidste aftale eller fastsettelse. En automatisk
pristalsregulering af disse tilleg, som for 5. okto-
ber 1982 er aftalt i kollektiv overenskomst eller
aftale, vil herefter fortsat vaere lovlig. Som eksem-
pel pd sadanne tilleg kan neaevnes udetilleg,
smudstilleg, bekledningstilleg, time- og dagpenge,
hotelgodtgorelsessatser, rejsedagpenge og kersels-
godtgerelse.

Til§5

Bestemmelsen tilsigter at undgd en opbremsning
af de saedvanlige bestrebelser for en storre over-
enskomstdaekning pa arbejdsmarkedet ved at abne
mulighed for, at der i tiden indtil 1. marts 1983 pa
hidtil ikke-overenskomstdekkede omrider for-
handles og indgés kollektive overenskomster, der
kan indebare lonforhejelser i denne periode.

' Ikke-overenskomstdekkede omrader kan ogsa
omfatte omrader, hvor der galder almindelige be-
stemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af en offentlig myndighed.

Endvidere dbnes mulighed for, at der pa over-
enskomstomrader, hvor en kollektiv overenskomst

eller aftale er opsagt, men endnu ikke er ferdig-
forhandlet inden 5. oktober 1982, kan indgés afta-
ler i stopperioden, der indeberer lonforhejelser i
denne periode. Det samme galder. for overens-
komst- eller aftaleomrader, der ikke er opsagt, men
kunne have varet opsagt inden 5. oktober 1982,

Til § 6

Indenfor de omrader, hvor man anvender ak-
kord, bonusordninger el. lign., sker der lebende en
fornyelse af akkordaftalerne, enten fordi produkti-
onsvilkdrene @ndres, eller fordi akkordaftalen er
indgéet for en bestemt arbejdsopgave (slumpakkor-
der). ,

Safremt der i forbindelse med indgielsen af
sddanne nye akkorder er spergsmal om at tage
hensyn til, at der er indfert en ny teknik eller nye
metoder, eller at der er tale om en ny eller @ndret ]
produktion, er loven ikke til- hinder for, at der
foretages den fornedne omvurdering af bereg-
ningsgrundlaget, f.eks. af tidsfaktoren for akkor-
den. Derimod ma indtjeningsgrundlaget f.eks. be-
talingsfaktoren ‘ikke haeves i tiden indtil [. marts
1983. Det er en felge heraf, at geldende akkorder:
ikke kan opsiges i denne periode, uanset om der
eventuelt matte vare hjemmel hertil i overens-
komsterne eller i serlige aftaler, jfr. ogsa bemark-
ningerne til forslagets § 1, stk. 1.

Til§ 7

Indenfor visse overenskomstomrider er "der
mulighed for at overgd fra et tidlensystem til et
akkordlensystem. Vanskelighederne ved at sikre
overholdelsen af den i forslagets § 6 angivne mal-
setning — at indtjeningsgrundlaget ikke mé haves
— er imidlertid i disse tilflde s4 store, at det fin-
des nedvendigt at standse adgangen hertil i lovens
relativt korte stopperiode.

Til § 8

Séfremt martsoverenskomsternes parter ikke
skulle vere naet til enighed om nye overens-
komster den 1. marts 1983, vil de gamle overens-
komster labe videre, indtil nye overenskomster er
indgéet, eller frigorelseskonflikt er ivarksat.

For at forebygge lenglidning i denne forlangel-
se af de gamle overenskomsters gyldighedsperiode
foreslas det, at arbejdsministeren fir bemyndigelse
til at forlenge lonstoppet, dog hejst en maned.

Det er hensigten, at forlengelsen ikke skal ud-
streekkes til efter det tidspunkt, hvor hovedparten



