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Til lovforslag nr. L 126. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 28. april 1983*) 

F o r s l a g  

1 til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s f o r m i d l i n g  o g  

a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Klageprocedure, kontingentrestance, indberetningsprocedure, arbejde i efterlønsperioden 
m.v.) 

§ 1 

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgørelse nr. 
444 af 28. juli 1982, som ændret ved lov nr. 
576 af 27. oktober 1982, foretages følgende 
ændringer: 
1. § 20 a, stk. 7, 3. pkt., ophæves. 

2. I  ̂ 68, stk. 3, ændres »jfr. § 57, stk. 3, l. 
pkt.,« til: »jfr. § 57, stk. 4, l. pkt.,«. 

3. § 75 b affattes således: 
»§ 75 b. Ret til efterløn har medlemmer 

af anerkendte arbejdsløshedskasser, 
1. som er fyldt 60 år, 
2. som inden for de sidste 15 år sammenlagt 

har været medlem i mindst 10 år, jfr. dog 
stk. 2, 

3. som ved overgang til efterløn opfylder 
betingelserne for ret til dagpenge, og 

4. som har bopæl her i riget, bortset fra Fær- 
øerne og Grønland. 
Stk. 2. Medlemmer, der inden den 6. maj 

1980 er fyldt 50 år, kan tillige opfylde kra- 
vet om medlemskab, jfr. stk. 1, nr. 2, ved 
medlemskab fra den 6. maj 1980 til overgan- 

. gen til efterløn. Medlemsperioden skal dog 
mindst udgøre 5 år inden for de sidste 10 år. 

. Stk. 3. Arbejdsdirektøren kan undtagelses- 
vis bestemme, at der ved afgørelsen af, om 
kravet om medlemskab efter stk. 2, 1. pkt., er 

opfyldt, ses bort fra afbrydelser i medlem- 
skabet. 

Stk. 4. Retten til efterløn ophører ved ud- 
gangen af den måned, hvori medlemmet fyl- 
der 67 år. 

'Stk. 5. Medlemmer, der modtager ydelser 
efter lov om folkepension, lov om invalide- 
pension m.v. eller lo'v om pension til enker 
m.fl., kan ikke samtidig modtage efterløn. 
Dog kan efterløn ydes til personer, der frasi- 
ger sig retten til invaliditetsydelse. 

Stk. 6. Medlemmer, der er udtrådt af efter- 
lønsordningen, kan ikke på ny overgå til ef- 
terløn.« 

4. § 75 c, stk. 1, affattes således: 
»Det er en betingelse for at bevare ret til 

efterløn, at medlemmet ikke har haft er- 
hvervsarbejde de første 5 uger efter overgan- 
gen til efterløn, og at medlemmet i efter- 
lønsperioden i øvrigt ikke har haft erhvervs- 
arbejde, herunder ikke-indtægtsgivende ar- 
bejde, af større omfang end sammenlagt 200 
timer inden for et kalenderår. Arbejdsdirek- 
tøren fastsætter nærmere regler herom efter 
forhandling med landsarbejdsnævnet.« 

5. I § 75 c, stk. 4, l. pkt., ændres »der har 
haft arbejde af større omfang end angivet i 
stk. 1,« til: »der har overtrådt reglerne i stk. 
1 eller regler udfærdiget i medfør heraf,«. 

6. § 78 affattes således: 
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