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" Til Ivforsldg nr. L 126. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 28. april 1983*)

Forslag |

- Lov om @ndring af lov om arbejdsformldhng og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Klageprocedure, kontingentrestance, mdberetmngsprocedure arbejde i efter]ensperloden
. m.v.) . o

- §1
T lov ‘om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v., jfr. lovbekendtgerelse nr.
444 af 28. juli 1982, som @ndret ved lov nr.

576 af .27. oktober 1982 foretages folgende
@ndringer:

1. § 20 a, stk: 1, 3. pkt., ophaves.

2.1 § 68, stk. 3, endres »jfr. § 57, stk. 3, 1
pkt.,«( til: »jfr. § 57, stk. 4, 1. pkt.,«.

3.§75 b affattes sdledes:

»§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer
af anerkendte arbejdsleshedskasser,

1. som er fyldt 60 ar,

2. som inden for de sidste 15 &r sammenlagt
har veret medlem i mindst 10 &r, jfr. dog
stk. 2, -

3. som ved overgang til efterlon opfylder
betingelserne for ret til dagpenge, og

4. som har bopel her i riget, bortset fra Far-
gerne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der inden den 6. maj
1980 er fyldt 50 ar, kan tiilige opfylde kra-
vet om medlemskab, jfr. stk. I, nr. 2, ved
medlemskab fra den 6. maj 1980 til overgan-
gen til efterlon. Medlemsperioden skal dog
mindst udgere 5 ar inden for de sidste 10 ar.

. Stk. 3. Arbejdsdirektoren kan undtagelses-
vis bestemme, at der ved afgorelsen af, om
kravet om medlgmskab efter stk. 2, 1. pkt., er
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opfyldt, ses bort fra afbrydelser i medlem-
skabet.

Stk. 4. Retten til efterlon opherer ved ud-
gangen af den maned, hvori medlemmet fyl-
der 67 ar.

‘Stk. 5. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om folkepension, lov om invalide-
pension m.v. eller lov om pension til enker
m.fl., kan ikke samtidig modtage efterlen.
Dog kan efterlen ydes til personer, der frasi-
ger sig retten til invaliditetsydelse.

Stk. 6. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lonsordningen, kan ikke pa ny overgi til ef-
terlon.«

4. § 75 ¢, stk. 1, affattes sdledes:

»Det er en betingelse for at bevare ret til
efterlon, at medlemmet ikke har haft er-
hvervsarbejde de forste 5 uger efter overgan-
gen til efterlen, og at medlemmet i efter-
lensperioden i ovrigt ikke har haft erhvervs-
arbejde, herunder ikke-indtegtsgivende ar-
bejde, af storre omfang end sammenlagt 200
timer inden for et kalenderar. Arbejdsdirek-
toren fastsatter nermere regler herom efter
forhandling med landsarbejdsnavnet.«’

5.1 § 75 ¢, stk. 4, 1. pkt., endres »der har

haft arbejde af storre omfang end angivet i

stk. 1,« til: »der har overtradt reglerne i stk.
1 eller regler udferdiget i medfer heraf,«.

6. § 78 affattes siledes:

*) Se FT: 5005, 6353, 9823, 10051; A: 2391; B: 1223; Lov ar. 200 af 25. maj 1983.



