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Til lovforslag nr. L 5. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 16. oktober 1982*) 

F o r s l a g  

til 

홢 L o v  o m  b e g r æ n s n i n g  a f  l ø n  u n d e r  s y g d o m  

§ 1. For lønmodtagere, der har ret til fra 
arbejdsgiveren at få udbetalt løn under syg- 
dom, bortfalder retten til løn for 1. hele fra- 
værsdag i en sygeperiode, dog højst lønnen 
for 8 timer. 

Stk. 2. Yder arbejdsgiveren lønmodtageren 
kost og logi som en del af lønnen, bevares 
retten hertil uanset bestemmelsen i stk. 1. 

§ 2. Ved tilbagefald på grund af samme 
sygdom inden for 12 kalenderdage fra og 
med I. arbejdsdag efter den første fraværspe- 
riodes udløb finder § 1, stk. 1, ikke anvendel- 
se. 

Stk. 2. § 1, stk. 1, finder heller ikke anven- 
delse i sygdomstilfælde, der er omfattet af en 
aftale efter § 12 i lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel. 

Stk. 3. Personer, der pådrager sig en ar- 
bejdsskade, som omfattes af lovgivningen om 
arbejdsskadeforsikring, er undtaget fra be- 
stemmelsen i § 1, stk. 1. 

§ 3. Loven træder i kraft den 1. april 
1983. 

§ 4. Loven gælder ikke på Færøerne og i 
Grønland. 

SVEND JAKOBSEN 
/ Povl Brøndsted 
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