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Stk. 1. Underordnede laeger kan pélegges radighedstjeneste, jfr. § 4, pkt. 3.

Stk. 2. Underordnede leeger kan endvidere péalegges radighedstjeneste af de i stk.
naevnte arter i et fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde (fortrmsv1s
son- og helligdage).

Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jfr. stk. 4) indgdr i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, jfr. § 5, stk. 1, med folgende veerdier:

Vagt I: 1/3 time.
Vagt II: 3/4 time.

Stk. 4. Dognvagter indgédr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jfr. § 5, stk. 1, med
felgende veerdier:

Vagt I: 14 timer.
Vagt II: 20 timer.

Stk. 5. Safremt der for underordnede leeger ma @ndres i radighedstjenestens placering i
forhold til den i tjenestelisten fastlagte — herunder tildeling af ekstra radighedstjeneste — skal
der gives et varsel pd mindst 72 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes der pr. time -
herunder timer med effektivt arbejde — en godtgerelse svarende til halvdelen af den i § 6, stk.
4, omhandlede godtgarelse.

Stk. 6. Det antal timer, der, jfr. stk. 3, ydes for tilkald med effektivt arbejde under
radighedstjeneste, opgeres ved afslutningen af den periode, som tjenestelisten deekker.

Det herefter opgjorte antal timer honoreres gennem afspadsering med et tilleeg i tid pa
33% pet. (fra 1. april 1982 50 pct.), der indlzgges i den (nast)folgende tjenesteliste. Safremt
afspadsering ikke er mulig, honoreres timerne gennem betaling som for overarbejde, jfr. § 7,
og der bortses fra tillegget pa 33'% pct. (fra 1. april 1982 50 pct.).

Stk. 7. 1 forbindelse med tilkald til effektivt arbejde under rddighedstjeneste galder
bestemmelserne i §§ 10-12, safremt tilkaldene finder sted i de herfor relevante tidsrum. Hvert
opkald taller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pdbegyndt time, i hvilken
effektivt arbejde udferes. Der kan for flere opkald inden for samme time kun ydes frlhed
som for overarbejde eller overarbejdsbetaling for én time.

Stk. 8. For degnvagter, jfr. stk. 2, gelder folgende regler:

a) For de forste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen serskilt frihed eller betaling.
b) For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed som for overarbejde eller overar-
' bejdsbetaling.
c) Bestemmelserne i §§ 10-12 finder anvendelse ved opkald af sivel den under a) som b)
navnte art.
d) Det effektlve arbejde under degnvagter opgeres som anfert i stk. 7, 2. afsnit.

Stk. 9. Ved udarbejdelsen af den i.§ 5, stk. 3, nevnte tjenesteliste skal det tilstraebes, at
personalet ikke umiddelbart efter udfort radighedstjeneste palzgges normaltjeneste i form af -
dagtjeneste eller degnvagt.

Safremt de ansatte alligevel pélegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller degnvagt i
tilslutning til en rddighedstjenestes opher, og de pageldende ikke under radighedstjenesten
har haft en hviletid, der har udgjort mindst halvdelen af rddighedstimerne (for degnvagter
dog 11 timer), hvoraf mindst 4 timer, skal falde i tidsrummet imellem k1. 23 og den efterfel-
gende tjenestes pabegyndelse, jfr. aftale af 1981, indgéet i henhold til kapitel 4 i arbejdsmini-
steriets: bekendtgerelse om hviletid og fridegn af 15. august 1980, skal de pageeldende ikke
tiltrede dagtjenesten eller degnvagten, for der er opnaet 8 timers sammenhaengende hvile
efter afslutningen af arbejdet i sidste opkald under radighedstjenesten.’

For de timer, hvori de pageldende af denne grund er fravarende den falgende dag,
foretages der et tidsfradrag for hver time, den ansatte skulle have udfert tjeneste. For
degnvagter sker fradraget dog med de verdier pr. time, som er anfert i nervaerende bestem-
melse stk. 3. Fradraget foretages i arbe]dstldsopg@relsen eller i opgerelsen for arbejdstimer
m.v.



